AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.
BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentoéw, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2016/2017

Wydziat Rehabilitacji Ruchowe;j
Kierunek studiéw: Terapia zajeciowa studia magisterskie Il stopnia Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 000
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:  bez specjalnosci

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Zarzadzanie zasobami ludzkimi w miejscu pracy terapeuty zajeciowego
KOD PRZEDMIOTU RR0O00 ASA30
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty obowiazkowe
LiczBA pUNKTOW ECTS 3
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 1

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

ZAJECIA ZAJECIA
LABORATORYJNE KLINICZNE
1 28 14 0 0 0

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA SEMINARIUM
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Zapoznanie studentéw z kluczowymi pojeciami, problemami i uwarunkowaniami zarzadzania zasobami ludz-
kimi w placéwkach stanowiacych miejsce pracy terapeutéow zajeciowych.

Cel2 Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi do identy-
fikowania, analizy i interpretacji kluczowych zagadnieni i probleméw zarzadzania ludZzmi w miejscach pracy
terapeutow zajeciowych.

Cel3 Nabycie przez stuchaczy wrazliwosci na etyczne i spoteczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Umiejetnosé pracy samodzielnej i zespotowe;j.
2 Umiejetnos$¢ korzystania z roznych zrodet informacji.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Student zna pojecia, problemy i uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi w placowkach sta-
nowigcych miejsce pracy terapeutéw zajeciowych.

EK2 Wiedza: Student ma wiedze dotyczaca koncepcji i instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zna
zasady ich praktycznego stosowania w miejscach pracy terapeutéw zajeciowych.

EK3 Wiedza: Student potrafi identyfikowaé, analizowaé, interpretowaé¢ problemy zarzadzania ludzmi w miejscach
pracy terapeutéw zajeciowych oraz podejmowaé dzialania na rzecz ich zapobiegania i rozwiazywania zgodnie
ze wspolczenymi trendami zarzadzania zasobami ludzkimi .

EK4 Kompetencje spoleczne: Student dostrzega i rozumie znaczenie aspektéw etycznych i spolecznych w zarzadza-
niu zasobami ludzkimi.

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Podstawowe definicje i funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi. Rola i zadania 4

zarzadzajacych w miejscach pracy terapeuty zajeciowego.

W2 | Kompetencje menedzerskie. 2
2
6

Lp LICZBA GODZIN

W1

W3 | Proces kadrowy i jego elementy.

Proces budowania zespotu i zasady efektywnej wspotpracy. Komunikacja w ze-
spole, delegowanie zadari.

Motywowanie do pracy rodzaje motywacji i instrumenty motywowania pracow-

W4

Wb nikéw. Motywacyjne formy organizacji pracy praca zespolowa. Motywowanie fi- 2
nansowe i pozafinansowe.

W6 Ocenianie i rozw6j pracownikow. 4

W7 Rozwiazywanie konfliktow - istota konfliktéw i ich rodzaje. Metody rozwiazywa- 4
nia konfliktéw z uwzglednieniem negocjacji i mediacji.

WS Zapobieganie patologiom zarzadzania - przeciwdziatanie mobbingowi i wypaleniu 4
zawodowemu.
RAZEM 28
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ZAJECIA LABORATORYJNE

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

L1 Rola i zadania zarzadzajacego w placowkach stanowigcych miejsce pracy tera- 4
peuty zajeciowego. Pojecie i typy przywodztwa. Style kierowania.

L2 Zarudnianie pracownikow, selekcja, rektutacja. Proces Assessment Center. 2

L3 Komunikacja w zespole pracowniczym - komunikacja pionowa i pozioma; ustna 9
i pisemna. Nowoczesne kanaly komunikowania sie. Prowadzenie narad, zebrai.

L4 Zarzadzanie czasem, planowanie i organizowanie zadari. 2

L5 Metody udzielania informacji zwrotnych i prowadzenie rozméw dyscyplinujacych. 2

L6 Kapital ludzki w organizacji - zapobieganie patologiom organizacyjnym. 2
RAZEM 14

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Burza moézgow

M2 Praca w grupach

M3 Studium przypadku

M4 Sesje rozwiazywania problemu
M5 Prezentacje multimedialne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 42
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Inne

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z nakltadu

pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 5
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 3

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Projekt zespotowy

F2 Aktywnos$é na zajeciach

OCENA PODSUMOWUJACA

’ P1 Zaliczenie pisemne
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KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Student w stopniu dostatecznym zna pojecia, problemy i uwarunkowania zarzadzania

NA OCENE 3 zasobami ludzkimi w placéwkach stanowiacych miejsce pracy terapeutéw zajeciowych.

NA OCENE 4 Student w stopniu dobrym zna pojecia, problemy i uwarunkowania zarzadzania zaso-
R bami ludzkimi w placowkach stanowiacych miejsce pracy terapeutow zajeciowych.

NA OCENE 5 Student w stopniu bardo dobrym zna pojecia, problemy i uwarunkowania zarzadzania

zasobami ludzkimi w placéwkach stanowiacych miejsce pracy terapeutéow zajeciowych.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Student opanowatl w stopniu dostatecznym wiedze dotyczaca koncepcji i instrumentow
NA OCENE 3 zarzadzania zasobami ludzkimi oraz potrafi wymienié¢ podstawowe zasady ich praktycz-
nego stosowania w miejscach pracy terapeutéw zajeciowych.

Student opanowal w stopniu dobrym wiedze dotyczaca koncepcji i instrumentéw za-
NA OCENE 4 rzadzania zasobami ludzkimi oraz zna zasady ich praktycznego stosowania w miejscach
pracy terapeutow zajeciowych.

Student opanowal w stopniu bardzo dobrym wiedze dotyczaca koncepcji i instrumentow
NA OCENE 5 zarzadzania zasobami ludzkimi oraz w stopniu wyczerpujacym wymienia i zna zasady
ich praktycznego stosowania w miejscach pracy terapeutéw zajeciowych.

EFEKT KSZTALCENIA 3

Student potrafi w stopniu dostatecznym identyfikowaé, analizowaé, interpretowaé pro-
blemy zarzadzania ludZzmi w miejscach pracy terapeutéow zajeciowych oraz wskazuje
dzialania na rzecz ich zapobieganiu i rozwiazywaniu zgodne ze wspoétczenymi trendami
zarzadzania zasobami ludzkimi .

NA OCENE 3

Student potrafi w stopniu dobrym identyfikowaé, analizowaé, interpretowaé problemy
zarzadzania ludZzmi w miejscach pracy terapeutéow zajeciowych oraz podejmowaé wy-
brane dzialania na rzecz ich zapobieganiu i rozwiazywaniu zgodne ze wspoélczenymi
trendami zarzadzania zasobami ludzkimi .

NA OCENE 4

Student potrafi w stopniu bardzo dobrym identyfikowa¢, analizowaé, interpretowaé
problemy zarzadzania ludZzmi w miejscach pracy terapeutéw zajeciowych oraz samo-
dzielnie podejmowaé dziatania na rzecz ich zapobieganiu i rozwiazywaniu zgodne ze
wspotczenymi trendami zarzadzania zasobami ludzkimi .

NA OCENE 5

EFEKT KSZTALCENIA 4

Student dostrzega znaczenie aspektéw etycznych i spotecznych w zarzadzaniu zasobami

NA OCENE 3 ludzkimi.

Student dostrzega i rozumie znaczenie aspektow etycznych i spolecznych w zarzadzaniu

NA OCENE 4 zasobami ludzkimi.

Student dostrzega, rozumie i samodzielnie promuje znaczenie aspektéw etycznych i spo-

NA OCENE 5 tecznych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K _Wo07, W1 W2 W3 W5
EK1 K_ W15 Cell Cel2 Cel3 W6 WS L2 L6 F2 F1 P1
K W07 W1 W3 W5 W6
EK2 — ’ Cell Cel2 Cel3 W8 L2 W4 L4 F2 F1P1
K W15 L5
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K Wo7 W6 L2 L6 W4
EK3 — ’ Cell Cel2 Cel3 F2 F1 P1
K Wi5 L4 L5 L1 L3
W2 W5 W6 W8
K Wo7
EK4 — ’ Cel3 L2 L6 L5 L1 L3 F2 F1 P1
K Wi5 W7

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Armstrong Michael — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa, 2011, 2011
2 Kostera Monika — Zarzgdzanie personelem, Warszawa, 2010, 2010

3 Jedrych Elzbieta (red.) — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi dla menedzeréw Sredniego szczebla, Krakow,
2007, 2007

4 Juchnowicz Marta (red.) — Narzedzia i praktyka zarzqdzania zasobami ludzkimi, Warszawa, 2004, 2004

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1 Glowacka Maria Danuta, Mojs Ewa — Profesjonalne zarzqdzanie kadrami w zaktadach opieki zdrowotney,
Warszawa, 2010, 2010

2 Pocztowski Aleksy — Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa, 2008, 2008

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Edyta Janus (kontakt: edyta.janus@awf.krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Edyta Janus (kontakt: edyta.janusQawf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

Strona 5/5




