
Akademia Wychowania Fizycznego im.
Bronisława Czecha

w Krakowie

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2013/2014

Wydział Turystyki i Rekreacji

Kierunek studiów: Turystyka i Rekreacja Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: 812

Stopień studiów: I

Specjalności: Rekreacja ruchowa

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Fakultet zawodowy

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Vocational Specialism Course

Kod przedmiotu TIR812 ANA29

Kategoria przedmiotu Przedmioty ogólne

Liczba punktów ECTS 2.00

Język wykładowy polski

Semestry 4

2 Forma zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Seminarium Inne –
4 0 30 0 0 0
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3 Cele przedmiotu

Cel1 Przedstawienie funkcji i ról pilota wycieczek przygotowanie wstępne do zawodu pilota

4 Wymagania wstępne

1 Wiedza, Umiejętności i Kompetencje wynikające z efektów kształcenia na I, II, III, semestrze studiów.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza: Wiedza K_W14 Zna i rozumie prawne, etyczne i organizacyjne uwarunkowania wykonywania dzia-
łalności zawodowej w zakresie turystyki i rekreacji, w tym: - podstawy tworzenia i stosowania prawa oraz
zakres jego regulacji w działalności turystycznej i rekreacyjnej, - podstawowy zarządzania oraz funkcjonowa-
nia przedsiębiorstw tworzących i oferujących usługi turystyczne i rekreacyjne K_W14

EK2 Wiedza: Umiejętności K_U03 Potrafi komunikować się z jednostką oraz grupą społeczną w zakresie turystyki,
rekreacji oraz planowania osobistego rozwoju zawodowego K_U03

EK3 Wiedza: Umiejętności K_U08 Potrafi korzystać z technik informacyjnych w celu pozyskiwania i przechowy-
wania danych, w tym posługiwać się typowymi systemami informatycznymi wykorzystywanymi w turystyce
i rekreacji i ustalić obowiązujący stan prawny odnoszący się do wybranego zagadnienia z zakresu turystyki
lub rekreacji K_U08

EK4 Wiedza: Umiejętności K_U09 Potrafi ocenić poprawność podejmowanych działań i typowych dokumentów
wykorzystywanych w praktyce organizacji turystyki i rekreacji K_U09

EK5 Wiedza: K_U10 6 Potrafi ocenić, w oparciu o podstawowe parametry, możliwości podejmowania wysiłku lub
działania w warunkach zagrożenia, przez uczestników różnych form turystyki i rekreacji K_U10 6

EK6 Kompetencje społeczne: Kompetencje społeczne K_K04 Posiada zdolność pracy w zespole, jest odpowiedzialny
za swoje działanie i zachowanie osób powierzonych jego opiece, wykonuje zadania niezawodnie i punktualnie,
szczególnie działając w ramach złożonych przedsięwzięć K_K04

EK7 Kompetencje społeczne: Kompetencje społeczne K_K06 Sprawnie komunikuje się z ludźmi, także w warun-
kach stresu, przekazuje im informacje związane z programem zajęć i zapewnieniem bezpieczeństwa a także
prawidłowo interpretuje oczekiwania uczestników prowadzonych zajęć K_K06

EK8 Kompetencje społeczne: Kompetencje społeczne K_K08 Wykazuje dbałość o bezpieczeństwo osób uczestni-
czących w zajęciach rekreacyjnych i imprezach turystycznych, szczególnie w ocenie potencjalnych zagrożeń
i przestrzeganiu sprawdzonych reguł postępowania K_K08

EK9 Kompetencje społeczne: Kompetencje społeczne K_K09 Potrafi wyrazić swoją opinię w sprawach zawodowych
z zakresu turystyki i rekreacji K_K09

6 Treści programowe

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

C1

Potrzeby i motywy turystów grupowych Obowiązki pilota Cechy grupy turystycz-
nej Zasady funkcjonowania grupy turystycznej Tok czynności pilota wycieczek
w czasie obsługi imprezy turystycznej wyjazdowej Tok czynności pilota wycie-
czek w czasie obsługi imprezy turystycznej przyjazdowej Tok czynności pilota
wycieczek, jako rezydenta biura podróży. Odprawa celna Charakterystyka doku-
mentów występujących w obsłudze imprez turystycznych Dokumenty podróży
i kontakty z placówkami dyplomatycznymi Paszport 0pieka konsularna Przepisy
paszportowe Zachowanie się pilota w sytuacjach awaryjnych

30

Razem 30
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7 Metody dydaktyczne

M1 Praca z podręcznikiem
M2 Wykłady
M3 Inne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2
Inne
Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 8
obserwacja uczestnicząca pracy pilota w trakcie realizacji imprezy 12
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z ca-
łego nakładu pracy studenta 50

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2

9 Metody oceny

Pilotaż wycieczek jest praktyczną pracą z ludżmi (turystami) modyfikowaną w zależności od sytuacji w grupie
i okoliczności zewnętrznych

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne
F2 Test

Ocena podsumowująca

P1 Egzamin pisemny
P2 Egzamin ustny
P3 Średnia ważona ocen formułujących

Warunki zaliczenia przedmiotu

1 Pozytywna ocena z ćwiczeń i pozytywna ocena z egzaminu pisemnego

Ocena aktywności studenta bez udziału nauczyciela akademickiego

1 Ćwiczenie praktyczne

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1
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Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, Wiedza K_W14 Zna i rozumie prawne, etyczne i orga-
nizacyjne uwarunkowania wykonywania działalności zawodowej w zakresie turystyki
i rekreacji, w tym: - podstawy tworzenia i stosowania prawa oraz zakres jego regulacji
w działalności turystycznej i rekreacyjnej, - podstawowy zarządzania oraz funkcjonowa-
nia przedsiębiorstw tworzących i oferujących usługi turystyczne i rekreacyjne K_W14

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, Wiedza K_W14 Zna i rozumie prawne, etyczne i organizacyjne
uwarunkowania wykonywania działalności zawodowej w zakresie turystyki i rekreacji,
w tym: - podstawy tworzenia i stosowania prawa oraz zakres jego regulacji w dzia-
łalności turystycznej i rekreacyjnej, - podstawowy zarządzania oraz funkcjonowania
przedsiębiorstw tworzących i oferujących usługi turystyczne i rekreacyjne K_W14

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, Wiedza K_W14 Zna i rozumie prawne, etyczne i orga-
nizacyjne uwarunkowania wykonywania działalności zawodowej w zakresie turystyki
i rekreacji, w tym: - podstawy tworzenia i stosowania prawa oraz zakres jego regulacji
w działalności turystycznej i rekreacyjnej, - podstawowy zarządzania oraz funkcjonowa-
nia przedsiębiorstw tworzących i oferujących usługi turystyczne i rekreacyjne K_W14

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, Umiejętności K_U03 Potrafi komunikować się z jednost-
ką oraz grupą społeczną w zakresie turystyki, rekreacji oraz planowania osobistego
rozwoju zawodowego K_U03

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, Umiejętności K_U03 Potrafi komunikować się z jednostką oraz
grupą społeczną w zakresie turystyki, rekreacji oraz planowania osobistego rozwoju
zawodowego K_U03

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, Umiejętności K_U03 Potrafi komunikować się z jednost-
ką oraz grupą społeczną w zakresie turystyki, rekreacji oraz planowania osobistego
rozwoju zawodowego K_U03

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, Umiejętności K_U08 Potrafi korzystać z technik informacyj-
nych w celu pozyskiwania i przechowywania danych, w tym posługiwać się typowymi
systemami informatycznymi wykorzystywanymi w turystyce i rekreacji i ustalić obo-
wiązujący stan prawny odnoszący się do wybranego zagadnienia z zakresu turystyki
lub rekreacji K_U08

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, Umiejętności K_U08 Potrafi korzystać z technik informacyjnych
w celu pozyskiwania i przechowywania danych, w tym posługiwać się typowymi sys-
temami informatycznymi wykorzystywanymi w turystyce i rekreacji i ustalić obowią-
zujący stan prawny odnoszący się do wybranego zagadnienia z zakresu turystyki lub
rekreacji K_U08

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, Umiejętności K_U08 Potrafi korzystać z technik informa-
cyjnych w celu pozyskiwania i przechowywania danych, w tym posługiwać się typowymi
systemami informatycznymi wykorzystywanymi w turystyce i rekreacji i ustalić obo-
wiązujący stan prawny odnoszący się do wybranego zagadnienia z zakresu turystyki
lub rekreacji K_U08

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, Umiejętności K_U09 Potrafi ocenić poprawność podejmo-
wanych działań i typowych dokumentów wykorzystywanych w praktyce organizacji
turystyki i rekreacji K_U09

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, Umiejętności K_U09 Potrafi ocenić poprawność podejmowanych
działań i typowych dokumentów wykorzystywanych w praktyce organizacji turystyki
i rekreacji K_U09

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, Umiejętności K_U09 Potrafi ocenić poprawność podej-
mowanych działań i typowych dokumentów wykorzystywanych w praktyce organizacji
turystyki i rekreacji K_U09

Efekt kształcenia 5

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, Umiejętności K_U10 6 Potrafi ocenić, w oparciu o podsta-
wowe parametry, możliwości podejmowania wysiłku lub działania w warunkach zagro-
żenia, przez uczestników różnych form turystyki i rekreacji K_U10 6
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Na ocenę 4
W stopniu dobrym, Umiejętności K_U10 6 Potrafi ocenić, w oparciu o podstawowe
parametry, możliwości podejmowania wysiłku lub działania w warunkach zagrożenia,
przez uczestników różnych form turystyki i rekreacji K_U10 6

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, Umiejętności K_U10 6 Potrafi ocenić, w oparciu o podsta-
wowe parametry, możliwości podejmowania wysiłku lub działania w warunkach zagro-
żenia, przez uczestników różnych form turystyki i rekreacji K_U10 6

Efekt kształcenia 6

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, Kompetencje społeczne K_K04 Posiada zdolność pracy
w zespole, jest odpowiedzialny za swoje działanie i zachowanie osób powierzonych jego
opiece, wykonuje zadania niezawodnie i punktualnie, szczególnie działając w ramach
złożonych przedsięwzięć K_K04

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, Kompetencje społeczne K_K04 Posiada zdolność pracy w zespole,
jest odpowiedzialny za swoje działanie i zachowanie osób powierzonych jego opiece,
wykonuje zadania niezawodnie i punktualnie, szczególnie działając w ramach złożonych
przedsięwzięć K_K04

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, Kompetencje społeczne K_K04 Posiada zdolność pracy
w zespole, jest odpowiedzialny za swoje działanie i zachowanie osób powierzonych jego
opiece, wykonuje zadania niezawodnie i punktualnie, szczególnie działając w ramach
złożonych przedsięwzięć K_K04

Efekt kształcenia 7

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, Kompetencje społeczne K_K06 Sprawnie komunikuje się
z ludźmi, także w warunkach stresu, przekazuje im informacje związane z progra-
mem zajęć i zapewnieniem bezpieczeństwa a także prawidłowo interpretuje oczekiwania
uczestników prowadzonych zajęć K_K06

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, Kompetencje społeczne K_K06 Sprawnie komunikuje się z ludźmi,
także w warunkach stresu, przekazuje im informacje związane z programem zajęć i za-
pewnieniem bezpieczeństwa a także prawidłowo interpretuje oczekiwania uczestników
prowadzonych zajęć K_K06

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, Kompetencje społeczne K_K06 Sprawnie komunikuje się
z ludźmi, także w warunkach stresu, przekazuje im informacje związane z progra-
mem zajęć i zapewnieniem bezpieczeństwa a także prawidłowo interpretuje oczekiwania
uczestników prowadzonych zajęć K_K06

Efekt kształcenia 8

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, Kompetencje społeczne K_K08 Wykazuje dbałość o bezpie-
czeństwo osób uczestniczących w zajęciach rekreacyjnych i imprezach turystycznych,
szczególnie w ocenie potencjalnych zagrożeń i przestrzeganiu sprawdzonych reguł po-
stępowania K_K08

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, Kompetencje społeczne K_K08 Wykazuje dbałość o bezpieczeń-
stwo osób uczestniczących w zajęciach rekreacyjnych i imprezach turystycznych, szcze-
gólnie w ocenie potencjalnych zagrożeń i przestrzeganiu sprawdzonych reguł postępo-
wania K_K08

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, Kompetencje społeczne K_K08 Wykazuje dbałość o bezpie-
czeństwo osób uczestniczących w zajęciach rekreacyjnych i imprezach turystycznych,
szczególnie w ocenie potencjalnych zagrożeń i przestrzeganiu sprawdzonych reguł po-
stępowania K_K08

Efekt kształcenia 9

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, Kompetencje społeczne K_K09 Potrafi wyrazić swoją opinię
w sprawach zawodowych z zakresu turystyki i rekreacji K_K09

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, Kompetencje społeczne K_K09 Potrafi wyrazić swoją opinię
w sprawach zawodowych z zakresu turystyki i rekreacji K_K09

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, Kompetencje społeczne K_K09 Potrafi wyrazić swoją opi-
nię w sprawach zawodowych z zakresu turystyki i rekreacji K_K09
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK2

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK3

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK4

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK5

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK6

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK7

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

EK8

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3
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Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK9

K_W14,
K_U03, K_U08,
K_U09, K_U10,

K_K04,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 C1 M1 M2 M3 F1 F2 P1 P2 P3

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

1 Kruczek. Z. (red) — Kompendium pilota wycieczek, Kraków, 2011, Proksenia
2 Kruczek. Z. (red) — Etyka przewodników turystycznych i pilotów wycieczek, Kraków, 2010, Proksenia

Literatura uzupełniająca:

1 Borkowski, K (red) — Obsługa ruchu turystycznego, Sucha Beskidzka, 2009, WSTiE

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Krzysztof Borkowski (kontakt: wtborkow@cyf-kr.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Mikołaj Bielański (kontakt: mikolaj.bielanski@awf.krakow.pl)
dr Krzysztof Borkowski (kontakt: wtborkow@cyf-kr.edu.pl)
mgr Anna Szeliga (kontakt: anna.szeliga@awf.krakow.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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