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w Krakowie

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2013/2014

Wydział Turystyki i Rekreacji

Kierunek studiów: Turystyka i Rekreacja Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 812

Stopień studiów: II

Specjalności: Turystyka motywacyjna i biznesowa

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Organizacja imprez okolicznościowych

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Organisation of Occasional Events

Kod przedmiotu TIR812 ASTB4

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 4.00

Język wykładowy polski

Semestry 4

2 Forma zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Seminarium Inne –
4 15 30 0 0 0
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3 Cele przedmiotu

Cel1 Nauka projektowanie, realizacji i rozliczenia imprez okolicznościowych, czyli wydarzeń czasoprzestrzennych
o wyraźnym jednolitym charakterze w tym również turystycznym

4 Wymagania wstępne

1 Informatyka stosowana w turystyce i rekreacji, Ekonomia, Psychologia, Zarządzanie, Marketing usług tury-
stycznych i rekreacyjnych, Obsługa klienta, Komunikacja Społeczna, Negocjacje, Tworzenie produktu tury-
stycznego, Trening integracyjny, Formy i programy turystyki motywacyjnej.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza: K_W08 Wiedza Rozumie i poddaje ocenie skutki instytucjonalizacji czasu wolnego dla zmian w sferze
aktywności fizycznej i społecznej człowieka, zmian modelu konsumpcji i systemu wartości K_W08

EK2 Wiedza: K_W13Wiedza Zna i rozumie zasady zarządzania prawami autorskimi i pokrewnymi oraz wybranymi
prawami własności przemysłowej K_W13

EK3 Wiedza: K_W14Wiedza Zna i rozumie zasady podejmowania i rozwoju przedsiębiorczości w zakresie turystyki
i rekreacji, w tym zasady formułowania strategii gospodarczych umożliwiających przedsiębiorcom efektywne
świadczenie dóbr i usług zaspakajających potrzeby związane z turystyką i rekreacją K_W14

EK4 Wiedza: K_U01 Umiejętności Posiada pogłębioną umiejętność stosowania technik efektywnego komunikowa-
nia się i negocjacji w sytuacjach charakterystycznych dla turystyki i rekreacji K_U01

EK5 Wiedza: K_U04 Umiejętności Potrafi opracować, zaprezentować i wdrożyć program działań społecznych,
edukacyjnych i poznawczych lub prozdrowotnych, związanych z wybraną specjalnością K_U04

EK6 Wiedza: K_U11 Umiejętności Posiada umiejętności przygotowania pisemnego opracowania dotyczącego zło-
żonego zagadnienia, poprawnego metodologicznie i komunikatywnego, zgodnie ustalonymi zasadami redakcji
tekstów fachowych, w tym także naukowych K_U11

EK7 Kompetencje społeczne: K_K01 Kompetencje społeczne Samodzielnie podejmuje uzupełnianie posiadanej
wiedzy, także w zakresie wykraczającym poza profil studiów, oraz nabytych umiejętności; merytorycznie i kry-
tycznie ocenia proponowane formy dokształcania i doskonalenia K_K01

EK8 Kompetencje społeczne: K_K03 Kompetencje społeczne Dostrzega i formułuje problemy etyczne związane
z własną pracą, szczególnie związane z możliwością naruszenia dobra wspólnego lub dóbr osobistych innych
osób K_K03

EK9 Kompetencje społeczne: K_K04 Kompetencje społeczne Wykazuje przywództwo wobec kierowanego zespołu
a także wobec uczestników imprez turystycznych i zajęć rekreacyjnych, zgodnie z pełnioną rolą zawodową
K_K04

EK10 Kompetencje społeczne: K_K06 Kompetencje społeczne Podejmuje się złożonych zadań zawodowych, w dzie-
dzinie w której się specjalizuje; potrafi wziąć odpowiedzialność za kierowanie pracą zespołu realizującego takie
zadanie K_K06

6 Treści programowe
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Wykład

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

W1

Projektowanie imprez okolicznościowych, czyli wydarzeń czasoprzestrzennych
o wyraźnym jednolitym charakterze w tym również turystycznym. Pojęcia i za-
sady niezbędne do prawidłowego wykonania czynności związanych z przygoto-
waniem a w konsekwencji i realizacją imprezy. Działalność organizatorów w tym
również biur podróży oferujących imprezy okolicznościowe (iventy - wydarzenia)
jako produkt turystyczny. Rynek imprez jako pole do niczym nieskrępowanej
inwencji, z drugiej jednak strony jako duże pole do bardziej lub mniej wyrafi-
nowanej nieuczciwości. Usystematyzowanie zasad jakim winna podlegać rzecz
dobrze zorganizowana, a taką powinna być impreza okolicznościowa w tym i tu-
rystyczna, stanowiąca czasoprzestrzenną kompozycję pojedynczych usług w tym
również podróżniczych. Projektowanie wydarzeń obejmuje zagadnienia logistycz-
ne, Ogólne wytyczne opracowywania projektów imprez okolicznościowych

15

Razem 15

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

C1

Tok czynności niezbędny do prawidłowego przygotowania imprezy okolicznościo-
wej według konkretnego zlecenia. Tryb projektowania imprezy zleconej w odróż-
nieniu od imprezy (własnej) przygotowywanej według własnego sposobu wymu-
sza aktywną współpracę z klientem zleceniodawcą, Przejście z fazy informacyjnej
rozmowy akwizycyjnej do konkretnego zlecenia. Typy imprez okolicznościowych
i wymagania co do niezbędnej ilości uzgodnień i zabezpieczeń w dokumenta-
cji. Prześledzenie toku przygotowania imprezy okolicznościowej do realizacji. IN-
FORMACJE WSTĘPNE INFORMACJE O ZLECENIODAWCY UMOWA I FI-
NANSE KOOPERANCI INFORMACJE OGÓLNE ZADANIA PROJEKTOWE
WARUNKI TERENOWE ŚWIADCZENIA IMPREZY DANE DO PROJEKTU
UCZESTNICY Honorarium projektanta imprezy okolicznościowej Marża i zasa-
dy jej pobierania za projektowanie imprez okolicznościowych

30

Razem 30

7 Metody dydaktyczne

M1 Wykłady
M2 Projekty
M3 Ćwiczenia projektowe
M4 Praca w grupach
M5 Konsultacje
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 45
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Inne
Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 12
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20
PRZYGOTOWANIE I REALIZACJA IMPREZY OKOLICZNOŚCIOWEJ
W PLENERZE 18

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z ca-
łego nakładu pracy studenta 100

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 4

9 Metody oceny

Nauka projektowanie, realizacji i rozliczenia imprez okolicznościowych, czyli wydarzeń czasoprzestrzennych o wy-
raźnym jednolitym charakterze w tym również turystycznym

Ocena formująca

F1 Aktywność na zajęciach
F2 Projekt indywidualny
F3 Projekt zespołowy
F4 Portfolio

Ocena podsumowująca

P1 Egzamin praktyczny
P2 Obserwacja
P3 Portfolio

Warunki zaliczenia przedmiotu

1 Zaprojektowanie i reaalizacja indywidualnych elementów wspólnej imprezy okoliczno-
ściowej

Ocena aktywności studenta bez udziału nauczyciela akademickiego

1 Projekt indywidualny
2 Projekt zespołowy
3 Ćwiczenie praktyczne

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_W08Wiedza Rozumie i poddaje ocenie skutki instytucjo-
nalizacji czasu wolnego dla zmian w sferze aktywności fizycznej i społecznej człowieka,
zmian modelu konsumpcji i systemu wartości K_W08
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Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_W08 Wiedza Rozumie i poddaje ocenie skutki instytucjona-
lizacji czasu wolnego dla zmian w sferze aktywności fizycznej i społecznej człowieka,
zmian modelu konsumpcji i systemu wartości K_W08

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_W08 Wiedza Rozumie i poddaje ocenie skutki insty-
tucjonalizacji czasu wolnego dla zmian w sferze aktywności fizycznej i społecznej czło-
wieka, zmian modelu konsumpcji i systemu wartości K_W08

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_W13 Wiedza Zna i rozumie zasady zarządzania prawami
autorskimi i pokrewnymi oraz wybranymi prawami własności przemysłowej K_W13

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_W13 Wiedza Zna i rozumie zasady zarządzania prawami au-
torskimi i pokrewnymi oraz wybranymi prawami własności przemysłowej K_W13

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_W13Wiedza Zna i rozumie zasady zarządzania prawami
autorskimi i pokrewnymi oraz wybranymi prawami własności przemysłowej K_W13

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, K_W14 Wiedza Zna i rozumie zasady podejmowania i roz-
woju przedsiębiorczości w zakresie turystyki i rekreacji, w tym zasady formułowania
strategii gospodarczych umożliwiających przedsiębiorcom efektywne świadczenie dóbr
i usług zaspakajających potrzeby związane z turystyką i rekreacją K_W14

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, K_W14 Wiedza Zna i rozumie zasady podejmowania i rozwoju
przedsiębiorczości w zakresie turystyki i rekreacji, w tym zasady formułowania strategii
gospodarczych umożliwiających przedsiębiorcom efektywne świadczenie dóbr i usług
zaspakajających potrzeby związane z turystyką i rekreacją K_W14

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, K_W14 Wiedza Zna i rozumie zasady podejmowania i roz-
woju przedsiębiorczości w zakresie turystyki i rekreacji, w tym zasady formułowania
strategii gospodarczych umożliwiających przedsiębiorcom efektywne świadczenie dóbr
i usług zaspakajających potrzeby związane z turystyką i rekreacją K_W14

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_U01 Umiejętności Posiada pogłębioną umiejętność sto-
sowania technik efektywnego komunikowania się i negocjacji w sytuacjach charaktery-
stycznych dla turystyki i rekreacji K_U01

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_U01 Umiejętności Posiada pogłębioną umiejętność stosowania
technik efektywnego komunikowania się i negocjacji w sytuacjach charakterystycznych
dla turystyki i rekreacji K_U01

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_U01 Umiejętności Posiada pogłębioną umiejętność sto-
sowania technik efektywnego komunikowania się i negocjacji w sytuacjach charaktery-
stycznych dla turystyki i rekreacji K_U01

Efekt kształcenia 5

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_U04 Umiejętności Potrafi opracować, zaprezentować
i wdrożyć program działań społecznych, edukacyjnych i poznawczych lub prozdrowot-
nych, związanych z wybraną specjalnością K_U04

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_U04 Umiejętności Potrafi opracować, zaprezentować i wdro-
żyć program działań społecznych, edukacyjnych i poznawczych lub prozdrowotnych,
związanych z wybraną specjalnością K_U04

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_U04 Umiejętności Potrafi opracować, zaprezentować
i wdrożyć program działań społecznych, edukacyjnych i poznawczych lub prozdrowot-
nych, związanych z wybraną specjalnością K_U04

Efekt kształcenia 6

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, K_U11 Umiejętności Posiada umiejętności przygotowa-
nia pisemnego opracowania dotyczącego złożonego zagadnienia, poprawnego metodo-
logicznie i komunikatywnego, zgodnie ustalonymi zasadami redakcji tekstów fachowych,
w tym także naukowych K_U11

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, K_U11 Umiejętności Posiada umiejętności przygotowania pisem-
nego opracowania dotyczącego złożonego zagadnienia, poprawnego metodologicznie
i komunikatywnego, zgodnie ustalonymi zasadami redakcji tekstów fachowych, w tym
także naukowych K_U11
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Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, K_U11 Umiejętności Posiada umiejętności przygotowa-
nia pisemnego opracowania dotyczącego złożonego zagadnienia, poprawnego metodo-
logicznie i komunikatywnego, zgodnie ustalonymi zasadami redakcji tekstów fachowych,
w tym także naukowych K_U11

Efekt kształcenia 7

Na ocenę 3

W stopniu dostatecznym, K_K01 Kompetencje społeczne Samodzielnie podejmuje
uzupełnianie posiadanej wiedzy, także w zakresie wykraczającym poza profil studiów,
oraz nabytych umiejętności; merytorycznie i krytycznie ocenia proponowane formy
dokształcania i doskonalenia K_K01

Na ocenę 4

W stopniu dobrym, K_K01 Kompetencje społeczne Samodzielnie podejmuje uzupeł-
nianie posiadanej wiedzy, także w zakresie wykraczającym poza profil studiów, oraz
nabytych umiejętności; merytorycznie i krytycznie ocenia proponowane formy dokształ-
cania i doskonalenia K_K01

Na ocenę 5

W stopniu bardzo dobrym, K_K01 Kompetencje społeczne Samodzielnie podejmuje
uzupełnianie posiadanej wiedzy, także w zakresie wykraczającym poza profil studiów,
oraz nabytych umiejętności; merytorycznie i krytycznie ocenia proponowane formy
dokształcania i doskonalenia K_K01

Efekt kształcenia 8

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_K03 Kompetencje społeczne Dostrzega i formułuje pro-
blemy etyczne związane z własną pracą, szczególnie związane z możliwością naruszenia
dobra wspólnego lub dóbr osobistych innych osób K_K03

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_K03 Kompetencje społeczne Dostrzega i formułuje problemy
etyczne związane z własną pracą, szczególnie związane z możliwością naruszenia dobra
wspólnego lub dóbr osobistych innych osób K_K03

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_K03 Kompetencje społeczne Dostrzega i formułuje pro-
blemy etyczne związane z własną pracą, szczególnie związane z możliwością naruszenia
dobra wspólnego lub dóbr osobistych innych osób K_K03

Efekt kształcenia 9

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_K04 Kompetencje społeczne Wykazuje przywództwo
wobec kierowanego zespołu a także wobec uczestników imprez turystycznych i zajęć
rekreacyjnych, zgodnie z pełnioną rolą zawodową K_K04

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_K04 Kompetencje społeczne Wykazuje przywództwo wobec
kierowanego zespołu a także wobec uczestników imprez turystycznych i zajęć rekre-
acyjnych, zgodnie z pełnioną rolą zawodową K_K04

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_K04 Kompetencje społeczne Wykazuje przywództwo
wobec kierowanego zespołu a także wobec uczestników imprez turystycznych i zajęć
rekreacyjnych, zgodnie z pełnioną rolą zawodową K_K04

Efekt kształcenia 10

Na ocenę 3
W stopniu dostatecznym, K_K06 Kompetencje społeczne Podejmuje się złożonych za-
dań zawodowych, w dziedzinie w której się specjalizuje; potrafi wziąć odpowiedzialność
za kierowanie pracą zespołu realizującego takie zadanie K_K06

Na ocenę 4
W stopniu dobrym, K_K06 Kompetencje społeczne Podejmuje się złożonych zadań
zawodowych, w dziedzinie w której się specjalizuje; potrafi wziąć odpowiedzialność za
kierowanie pracą zespołu realizującego takie zadanie K_K06

Na ocenę 5
W stopniu bardzo dobrym, K_K06 Kompetencje społeczne Podejmuje się złożonych
zadań zawodowych, w dziedzinie w której się specjalizuje; potrafi wziąć odpowiedzial-
ność za kierowanie pracą zespołu realizującego takie zadanie K_K06

10 Macierz realizacji przedmiotu
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Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK2

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK3

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK4

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3
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Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK5

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK6

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK7

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK8

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3
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Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK9

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

EK10

K_W08,
K_W12,
K_W13,
K_W14,

K_U01, K_U04,
K_U05, K_U11,
K_U12, K_K01,

K_K02,
K_K03,
K_K04,
K_K05,
K_K06,

K_K07, K_K08

Cel1 W1 C1 M1 M2 M3 M4
M5

F1 F2 F3 F4 P1
P2 P3

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

1 Kołodziej, L. Zgondek. E. — Scenariusze imprez okolicznościowych Książka z płytą CD, Warszawa, 2009,
MAC EDUKACJA

2 Borkowski, K — Kwestionariusz informacyjny do zlecenia na organizację i realizację imprezy okolicznościo-
wej (materiał szkoleniowy dla studentów WSTiE i AWF Kraków), Sucha Beskidzka, 2012, WSTiE

Literatura uzupełniająca:

1 Gumula, Anna — Założenia turystyki motywacyjnej w świetle przeprowadzonych badań empirycznych ist-
niejącej rzeczywistości praca magisterska AWF Kraków Promotor: dr Borkowski, Krzysztof, Kraków, 2007,
AWF Kraków Archiwum

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Krzysztof Borkowski (kontakt: wtborkow@cyf-kr.edu.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Mikołaj Bielański (kontakt: mikolaj.bielanski@awf.krakow.pl)
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dr Krzysztof Borkowski (kontakt: wtborkow@cyf-kr.edu.pl)
mgr Leszek Mazanek (kontakt: leszek.mazanek@wp.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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