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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2013/2014
Wydziat Turystyki i Rekreacji
Kierunek studiéw: Turystyka i Rekreacja Profil: Ogélnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 812
Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  Hotelarstwo
Obstuga ruchu turystycznego
Rekreacja ruchowa
E-biznes w turystyce
Odnowa psychosomatyczna
Turystyka przygodowa

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Planowanie rozwoju zawodowego

NAZWA PRZEDMIOTU

Professional Career Planning
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Przedmiot ma na celu pomoc w planowaniu wlasnego rozwoju zawodowego w branzy turystycznej juz w okresie
studiéow. Dlatego program przedmiotu obejmuje miedzy innymi zagadnienia dotyczace wymagan pracodawcow
w zakresie kwalifikacji kandydatow do pracy w turystyce, a takze zagadnienia zwiazane z mozliwosciami naby-
wania kompetencji braznowych oraz wielokulturowych poprzez podejmowanie ksztalcenia za granica poprzez
uczestnictwo w roéznorodnych rogramach edukacyjnych. Program podejmuje zagadnienia dotyczace zarzadza-
nia czasem, kierowania wlasnym rozwojem, wszechstronnego doskonalenia samego siebie. Przedmiot stanowi
wprowadzenie do studiow, wiekszosé zagadnienn omawianych jest w kontekécie wyboru przysztych specjalnosci.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 ogoélna wiedza z zakresu turystyki

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: zna organizacyjne i etyczne aspekty wykonywania dziatalnosci zawodowej w branzy turystycznej;

EK2 Wiedza: potrafi komunikowa¢ sie z przedsiebiorcami w branzy turystycznej i rekreacyjnej;

EK3 Kompetencje spoleczne: potrafi planowaé i projektowaé¢ wlasny rozwoj zawodowy w kontekscie rynku pracy
w turystyce;

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Charakterystyka turystycznego rynku pracy, specyfika pracy w branzy turystycz-
C1 nej i rekreacyjnej, charakterystyka sektoréw funkcjonujacych w turystyce oraz 2
oczekiwan pracodawcéw w tym zakresie.

Kompetencje ich rola i znaczenie w zyciu zawodowym. Znaczenie kompetencji
C2 emocjonalnych i kluczowych na turystycznym i rekreacyjnym rynku pracy oraz 2
ich rola i znaczenie w kierowaniu wtasnym rozwojem zawodowym.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb turystycznego i rekreacyjnego

Lp LICZBA GODZIN

C3 2
rynku pracy.
Zarzadzanie czasem. Rola i znaczenie planowania dtugo, §rednio i krétkotermino-
C4 wego w rozwoju zawodowym, wyznaczanie wlasnych celow zawodowych, okresla- 4
nie zadan i priorytetow oraz mozliwosci ich realizowania. Zarzadzanie wlasnym
rozwojem.
Rozwijanie kompetencji wielokulturowych poprzez ksztalcenie za granica prezen-
Cs tacja mozliwosci podejmowania studiéw za granica na przykladzie wybranych 9
krajow. Warunki przyjecia, koszty studiowania, mozliwosci otrzymania stypen-
dium, podejmowania pracy itp.
C6 Zasady redagowanie dokumentow aplikacyjnych. 1
c7 Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej 2
RazeEM 15

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Praca w grupach
M2 Prezentacje multimedialne
M3 Projekty
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M4 Cwiczenia projektowe

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 0
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 5
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 25
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1
9 METODY OCENY
OCENA FORMUJACA
F1 Cwiczenie praktyczne
F2 Aktywnosé na zajeciach
F3 Projekt indywidualny
F4 Projekt zespotowy
OCENA PODSUMOWUJACA
’ P1 \ Referat
KRYTERIA OCENY
EFEKT KSZTALCENIA 1
NA OCENE 3 Osiagnal zamierzony efekt ksztalcenia na poziomie 50-70%
NA OCENE 4 Osiagnal zamierzony efekt ksztalcenia na poziomie 71-90%
NA OCENE 5 Osiagnal zamierzony efekt ksztalcenia na poziomie POWYZEJ 90%

EFEKT KSZTALCENIA 2

Posiada niski poziom komunikacji, wykorzystujac wiedze odtworcza i nieuporzadkowa-

NA OCENE 3
ng

NA OCENE 4 Sprawnie komunikuje sie z otoczeniem umiejetnie wykorzystuja zdobyta wiedze

Sprawnie komunikuje sie z otoczeniem biegle postuguje sie zdobyta wiedza, jest samo-

NA OCENE 5 dzielny i tworczy

EFEKT KSZTALCENIA 3

Prezentuje niski poziom samodzielnoéci i swiadomosci w zakresie doskonalenia kwali-

NA OCENE 3 fikacji
NA OCENE 4 jest $wiadomy koniecznosci doskonalenia i uzupelniania kwalifikacji
NA OCENE 5 jest $wiadomy koniecznosci doskonalenia i uzupetniania kwalifikacji, prezentuje postawe

aktywna i twoércza w tym zakresie
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO h
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 K Wi14 Cell Cl CQCS%$4 5 M1 M2 M3 M4 F1 F2 F4 P1
EK2 K _U03 Cell Ce6 C7 M1 M2 M4 F1 F3 F4
EK3 K _Ko01 Cell C4 M3 F3

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Hebda P., Madejski J. — Zawdd z pasjq, Bielsko-Biata, 2004, Wyd. PARK
2 Suchar M. — Kariera i rozwdj zawodowy, Gdarisk, 2003, ODDiK

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1 Dzienisz L., Sobieska J. — Praca i staze w Unii Europejskiej, Warszawa, 2003, Wyd. Studio Emka
2 Seiwert L.J., Muller H., Labaek-Noeller A. — Zarzqdzanie czasem, Katowice, 2000, Wyd. KOS
3 Zurawska H., — Studia w Europie, Warszawa, 2003, Wyd. Telbit

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Bozena Alejziak (kontakt: bozena.alejziak@awf.krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Bozena Alejziak (kontakt: bozena.alejziak@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI

(odpowiedzialny za przedmiot)

(kierownik)

(data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)

(dziekan)
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