
Akademia Wychowania Fizycznego im.
Bronisława Czecha

w Krakowie

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2013/2014

Wydział Turystyki i Rekreacji

Kierunek studiów: Turystyka i Rekreacja Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Niestacjonarne Kod kierunku: 812

Stopień studiów: II

Specjalności: Zarzadzanie Projektami Outdoor

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Psychologia w pracy Project Managera

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Application of Psychology in Project Manager Job

Kod przedmiotu TIR812 ANZP9

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalnościowe

Liczba punktów ECTS 3.00

Język wykładowy polski

Semestry 3

2 Forma zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia Seminarium Inne –
3 0 20 0 0 0
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3 Cele przedmiotu

Cel1 Przygotowanie studentów do prowadzenia rozmów i negocjacji z kierownictwem firmy , członkami zespołu
projektowego, firmami współpracującymi i klientami.

Cel2 Przygotowanie do budowania zespołu i kierowania zespołem.
Cel3 Przygotowanie do rozwiązywania konfliktów i sytuacji trudnych w zespole.

4 Wymagania wstępne

1 Podstawowa wiedza z przedmiotu Psychologia prowadzonego na I stopniu studiów (licencjackim) na wydziale
Turystyka i Rekreacja.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza: Rozumie i poddaje analizie procesy psychospołeczne charakterystyczne dla turystyki i rekreacji,
niezbędne dla oceny ich skutków i przewidywania następstw w wybranym zakresie

EK2 Wiedza: Posiada zaawansowane umiejętności kierowania realizacją i bezpośredniego realizowania przedsięwzięć
turystycznych i zajęć rekreacyjnych w pracy z różnymi grupami społecznymi, ze szczególnym uwzględnieniem
wybranej specjalności

EK3 Kompetencje społeczne: Wykazuje przywództwo wobec kierowanego zespołu a także wobec uczestników imprez
turystycznych i zajęć rekreacyjnych, zgodnie z pełnioną rolą zawodową

6 Treści programowe

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

C1 Zajęcia organizacyjne. Przypomnienie zakresu wiedzy niezbędnej do dalszej pra-
cy. 1

C2 Umiejętność nawiązania i podtrzymania komunikacji.Znaczenie i umiejętność au-
toprezentacji. 2

C3 Rozpoznawanie i dopasowanie kanałów komunikacji. 2
C4 Umiejętność perswazji. 2
C5 Typy konfliktów i sposoby ich rozwiązywania. Asertywność 2
C6 Negocjacje i mediacje 2
C7 Psychologia reklamy. 2
C8 Psychologia konsumenta. Psychologia sprzedaży. 2
C9 Elementy psychologii zarządzania i przywództwa. 2
C10 Stres zawodowy i umiejętność radzenia sobie ze stresem. 2
C11 Zaliczenie 1

Razem 20

7 Metody dydaktyczne

M1 Praca z podręcznikiem
M2 Dyskusja
M3 Praca w grupach
M4 Prezentacje multimedialne
M5 Sesje rozwiązywania problemu
M6 Projekty
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8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 20
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1
Inne
Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 25
Opracowanie wyników 5
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20
Inne 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z ca-
łego nakładu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3

9 Metody oceny

Ocena formująca

F1 Aktywność na zajęciach

Ocena podsumowująca

P1 Zaliczenie pisemne

Warunki zaliczenia przedmiotu

1 Aktywne uczestniczenie w ćwiczeniach, projekt pisemny, zaliczenie pisemne napisane
na 50%

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3
Podstawowa wiedza z zakresu poruszanych zagadnień, znajomość podstawowych ter-
minów psychologicznych.

Na ocenę 4
Właściwa interpretacja terminów psychologicznych. Właściwy dobór literatury przed-
miotu.

Na ocenę 5
Twórcze podejście do poruszanych zagadnień, rozszerzanie zakresu omawianych zagad-
nień.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3
Umiejetność prawidłowego posługiwania się terminami z zakresu poruszanych zagad-
nień.

Na ocenę 4 Aktywne uczestniczenie w dyskusjach problemowych.
Na ocenę 5 Wykonanie indywidualnego projektu wybranego zagadnienia.

Efekt kształcenia 3
Na ocenę 3 Znajomość i umiejętność stosowania podstawowych zasad kierowania grupą społeczną.

Na ocenę 4
Znajomość i umiejętność stosowania podstawowych zasad kierowania grupą społeczną.
Aktywność na zajęciach.

Na ocenę 5
Znajomość i umiejętność elastycznego stosowania zasad kierowania grupą społeczną.
Aktywność na zajęciach.
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10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1

K_W03,
K_W14,

K_U01, K_U08,
K_U18, K_K04,

K_K06

Cel1 Cel2 Cel3
C1 C2 C3 C4 C5
C6 C7 C8 C9

C10 C11

M1 M2 M3 M4
M5 M6 F1 P1

EK2

K_W03,
K_W14,

K_U01, K_U08,
K_U18, K_K04,

K_K06

Cel1 Cel2 Cel3
C1 C2 C3 C4 C5
C6 C7 C8 C9

C10 C11

M1 M2 M3 M4
M5 M6 F1 P1

EK3

K_W03,
K_W14,

K_U01, K_U08,
K_U18, K_K04,

K_K06

Cel1 Cel2 Cel3
C1 C2 C3 C4 C5
C6 C7 C8 C9

C10 C11

M1 M2 M3 M4
M5 M6 F1 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

1 Nęcki Z. — Komunikacja międzyludzka, Kraków, 2000, Antykwa
2 Aronson E. — Psychologia społeczna, Poznań, 1997, Zysk i S-ka
3 Zimbardo P. — Psychologia i życie, Warszawa, 2004, PWN
4 Edelman R.J. — Konflikty w pracy, Gdańsk, 2005, GWP
5 Jachnis A., Terelak J.F. — Psychologia konsumenta i reklamy, Bydgoszcz, 1998, Branta
6 Everly G.S. jr, Rosenfeld R. — Stres. Przyczyny, terapia i autoterapia, Warszawa, 1992, PWN

Literatura uzupełniająca:

1 Terelak J.F. — Stres psychologiczny, Bydgoszcz, 1995, Branta
2 Goleman D. — Inteligencja emocjonalna, Poznań, 1999, Media Rodzina
3 Goleman D. — Inteligencja emocjonalna w praktyce, Poznań, 1999, Media Rodzina
4 Cialdini R. — Wywieranie wpływu na ludzi, Gdańsk, 1994, GWP

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

mgr Marzanna Herzig (kontakt: marzanna.herzig@awf.krakow.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Marzanna Herzig (kontakt: marzanna.herzig@awf.krakow.pl)

Strona 4/5



Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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