AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.
BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2014/2015

Wydziat Rehabilitacji Ruchowe;j
Kierunek studiéw: Fizjoterapia studia magisterskie Il stopnia Profil: Ogdlnoakademicki
Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 722
Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:  bez specjalnosci

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Metody socjotechniczne w pracy z grupa rehabilitacyjna

KoD PRZEDMIOTU RR722 ASB1

KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty do wyboru

LiczBa PUNKTOW ECTS 2.00
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 3

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

< ZAJECIA ZAJECIA
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA SEMINARIUM
LABORATORYJNE KLINICZNE
3 8 18 0 0 0
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Zapoznanie z wybranymi technikami socjotechnicznymi, ktére mozna zastosowaé¢ w malej grupie spotecznej,
celem modelowania jej zachowania. Wskazanie mechanizméw psychospotecznych aktywizujacych sie w matej
grupie spotecznej. Poznanie podstawowych zasad pracy grupowej.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Student ma poglebiong wiedze w zakresie metod wywierania wplywu na grupe oraz rozumie korzysci
plynace z pracy z mala grupa spoteczna. (K__WO03)

EK2 Wiedza: Posiada pogtebione umiejetnosci opracowywania modeli pracy z grupa i zastosowania poszczegélnych
technik perswazyjnych.(K_U0L,K U19)

EK3 Kompetencje spoteczne: Potrafi kierowaé praca malej grupy spotecznej, rozwiazywac konflikty miedzygrupowe.
(K_KO07)

6 TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Socjotechnika - zagadnienia wstepne. Mate grupy spoleczne. Role spoleczne
W1 w grupie. Podstawowe zasady pracy grupowej. Kierowanie mata grupa spoteczna. 8
Metody wywierania wplywu na grupe.
RAZEM 8

Lp LIiczBA GODZIN

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

Wybrane techniki badan struktury grupy np. techniki socjometryczne. Korzysci
plynace z pracy z grupa. Fazy rozwoju grupy. Mechanizmy psychospoleczne ak-
tywizujace sie w matej grupie. Techniki i modele pracy z grupa. Wybrane techniki
socjotechniczne. Rozwiazywanie konfliktow miedzygrupowych.

RAZEM 10

Lp LICZBA GODZIN

C1 10

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Dyskusja

M2 Burza mozgow

M3 Konsultacje

M4 Prezentacje multimedialne
M5 Wyktady
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 26
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 20
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 12
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 50
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

’ F1 \ Referat

OCENA PODSUMOWUJACA

] P1 \ Kolokwium

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

[ 1

obecnosci na zajeciach, zaprezentowanie referatu, zaliczenie kolokwium

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3 Potrafi wymienié¢ i opisa¢ podstawowe mechanizmy wywierania wpltywu na grupe.

Potrafi wymieni¢ i opisa¢ mechanizmy wywierania wptywu na grupe i techniki pracy

NA OCENE 4 .. .
z grupa. Wyjasnia korzysci ptynace z pracy z grupa.

Potrafi wymienié¢ i opisa¢ mechanizmy wywierania wplywu na grupe. Wyjasnia korzy-
NA OCENE 5 Sci pltynace z pracy z grupa. Definiuje role spoteczne w grupie. Dobiera odpowiednie
metody pracy z grupa.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3 Ocenia poszczegodlne techniki i modele pracy z grupa.

NA OCENE 4 Ocenia poszczegodlne techniki i modele pracy z grupa. Analizuje techniki perswazyjne.

Ocenia poszczegolne techniki i modele pracy z grupa. Analizuje techniki perswazyjne.

Na .
OCENE 5 Opracowuje modele pracy z grupa.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3 Stosuje odpowiednie metody pracy z mala grupa spoteczna.

Stosuje odpowiednie metody pracy z mala grupa spoleczna. Podejmuje sie badania

NA OCENE 4 struktury socjometrycznej grupy.

Stosuje odpowiednie metody pracy z mala grupa spoleczna. Podejmuje sie badania
NA OCENE 5 struktury socjometrycznej grupy Prezentuje mozliwe rozwigzywania konfliktéw mie-
dzygrupowych.
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10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO h
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K W03,
EK1 K _U01, K_U19, Cell w1 C1 Ml M@B Md F1 P1
K_ Ko7
K W03,
EK2 K _U01, K _U19, Cell w1 C1 Ml Ml%/llf\)/m Md F1P1
K_ Ko7
K W03,
EK3 K_U0L, K_U19, Cell W1 C1 Ml Midlg“ Md F1 Pl
K Ko7

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 E. Aronson — Cztowiek istota spoteczna, Warszawa, 2005, Wydawnictwo Naukowe PWN

2 R. Cialdini — Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk, 2010, Gdanskie Wydawnictwo Psy-
chologiczne

3 P. Hartley — Komunikacja w grupie, Poznan, 2000, Zysk i S-ka

4 A. Podgoérecki (red.) — Socjotechnika. Praktyczne zastosowania socjologii, Warszawa, 1968, Wydawnictwo
Naukowe PWN

5 J. Szmatka — Male struktury spoteczne, Warszawa, 2007, Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPELELNIAJACA:

1 R. Brown — Procesy grupowe: dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa,, Gdansk, 2006, GWP
2 M. T. Frankowski — Socjologia, Mikrostruktury spoteczne, Warszawa, 2004, Wydawnictwo M.M.

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Pawel Kukla (kontakt: kuklap@interia.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Teresa Jarmuta-Kli§ (kontakt: teresaklis@o2.pl)
dr Pawel Kukla (kontakt: kuklap@interia.pl)
mgr Anna Pawlikowska (kontakt: aappxx@interia.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)
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PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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