
Akademia Wychowania Fizycznego im.
Bronisława Czecha

w Krakowie

Karta przedmiotu
obowiązuje studentów, którzy rozpoczęli studia w roku akademickim 2013/2014

Wydział Wychowania Fizycznego i Sportu

Kierunek studiów: Sport Profil: Ogólnoakademicki

Forma studiów: Stacjonarne Kod kierunku: 16.1

Stopień studiów: I

Specjalności: bez specjalności

1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Praktyka zawodowa trenerska (3 tygodnie) (sporty zimowe)

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Professional Practice in Coaching (3 weeks)

Kod przedmiotu WFIS16.1 ASF1

Kategoria przedmiotu Praktyki

Liczba punktów ECTS 12.00

Język wykładowy polski

Semestry 4 5 6

2 Forma zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia
Zajęcia

laboratoryjne
Zajęcia

praktyczne
Seminarium
dyplomowe

4 0 52 0 0 0
5 0 52 0 0 0
6 0 52 0 0 0
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3 Cele przedmiotu

Cel1 Kształtowanie właściwej postawy zawodowej trenera.
Cel2 Nabycie umiejętności pracy trenerskiej w klubach sportowych, towarzystwach i organizacjach sportowych.
Cel3 Zweryfikowanie umiejętności i wiadomości zdobytych w toku studiów, usprawnienie umiejętności na zajęciach

treningowych z zakresu warsztatu pracy trenera.
Cel4 Nabycie umiejętności działań organizacyjnych i metodycznych w pracy trenera.
Cel5 Nabycie umiejętności obserwacji psychofizycznego rozwoju dzieci i młodzieży.
Cel6 Zwrócenie uwagi na predyspozycje sportowe oraz dostosowania metod i środków w jednostkach treningowych

do realizacji założeń szkoleniowych i treningowych.

4 Wymagania wstępne

1 Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu teorii sportu i fizjologii wysiłku fizycznego.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza: Zdobycie doświadczenia w pracy trenera w klubach sportowych, towarzystwach i organizacjach spor-
towych. Zweryfikowanie wiadomości zdobytych w toku studiów i ich praktyczne wykorzystanie podczas zajęć
treningowych. Umiejętność działań organizacyjnych w pracy trenera.

EK2 Wiedza: Zweryfikowanie wiadomości zdobytych w toku studiów w celu obserwacji psychofizycznego rozwoju
dzieci i młodzieży, zwrócenie uwagi na predyspozycje sportowe oraz dostosowanie metod i środków stosowanych
w jednostkach treningowych do realizacji założeń szkoleniowych i treningowych.

EK3 Wiedza: Ukształtowanie odpowiedniej postawy zawodowej trenera. Kształtowanie właściwych zachowań in-
terpersonalnych w grupie zawodniczej oraz umiejętność kierowania tą grupą.

6 Treści programowe

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Ć1

semestr IV. Hospitacja jednostek treningowych prowadzonych przez doświadczo-
nych szkoleniowców. Hospitacja przebiegu zawodów, imprez sportowych oraz po-
moc przy ich organizacji. Przygotowanie niezbędnego sprzętu i urządzeń sporto-
wych, wykorzystywanych podczas realizacji jednostek treningowych.

52

Ć2

semestr V. Prowadzenie samodzielnie przygotowanych jednostek treningowych
pod kontrolą trenerów. Pełnienie obowiązków wychowawczych w zakresie zale-
canym dla trenerów. Poznanie systemu doboru i selekcji dzieci i młodzieży uzdol-
nionej sportowo. Czynny udział w testach i sprawdzianach kontrolnych na różnym
poziomie zaawansowania sportowego zawodników.

52

Ć3

semestr VI. Samodzielne planowanie i realizacja jednostek treningowych. Pozna-
nie warunków pracy klubu sportowego oraz jego struktury organizacyjnej. Po-
znanie zasad funkcjonowania i finansowania klubu. Zapoznanie z dokumentacją
prowadzenia grupy, sekcji sportowej, klubu a także różnych form nadzoru je-
go funkcjonowania. Zapoznanie z organizacją opieki lekarskiej oraz problemami
zdrowotnymi związanymi z uprawnianiem sportu wyczynowego.

52

Razem 156

7 Metody dydaktyczne

M1 Konsultacje

Strona 2/5



Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha

M2 Praca w grupach
M3 Dyskusja
M4 Inne

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 156
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 40
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 50
planowanie jednostek treningowych w określonym miejscu realizacji makrocyklu
rocznego (w określonych okresach, podokresach i mezocyklach). 49

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z ca-
łego nakładu pracy studenta 300

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 12

9 Metody oceny

Ocena formująca

F1 Ćwiczenie praktyczne

Ocena podsumowująca

P1 Egzamin praktyczny

Warunki zaliczenia przedmiotu

1 Pozytywna opinia wystawiona studentowi przez opiekuna praktyki. Ocena dokumen-
tacji zebranej w dzienniku praktyk.

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3
Samodzielne przygotowanie i realizacja zadanej jednostki treningowej w stopniu dosta-
tecznym.

Na ocenę 4
Samodzielne przygotowanie i realizacja zadanej jednostki treningowej w stopniu do-
brym.

Na ocenę 5
Samodzielne przygotowanie i realizacja zadanej jednostki treningowej w stopniu bardzo
dobrym.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3
Prowadzenie w zadawalający sposób dziennika praktyk, zawierającego: plan praktyk,
protokoły hospitowanych zajęć treningowych, konspekty prowadzonych zajęć oraz ze-
stawienie innych czynności wykonanych przez studenta.
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Na ocenę 4
Prowadzenie w dobry sposób dziennika praktyk, zawierającego: plan praktyk, protokoły
hospitowanych zajęć treningowych, konspekty prowadzonych zajęć oraz zestawienie
innych czynności wykonanych przez studenta.

Na ocenę 5
Prowadzenie w bardzo dobry sposób dziennika praktyk, zawierającego: plan praktyk,
protokoły hospitowanych zajęć treningowych, konspekty prowadzonych zajęć oraz ze-
stawienie innych czynności wykonanych przez studenta.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3

Posiadanie podstawowych umiejętności w zakresie organizacji pracy wewnątrz grupy
zawodniczej i kierowania nią, pozwalajacych na bezpieczne przeprowadzenie zajęć tre-
ningowych. Legitymowanie się odpowiednią postawą moralną wymaganą w zawodzie
trenera.

Na ocenę 4

Posiadanie dobrych umiejętności w zakresie organizacji pracy wewnątrz grupy zawod-
niczej i kierowania nią, pozwalajacych na ciekawe i bezpieczne przeprowadzenie zajęć
treningowych. Legitymowanie się właściwą postawą moralną wymaganą w zawodzie
trenera.

Na ocenę 5

Posiadanie wysokich umiejętności w zakresie organizacji pracy wewnątrz grupy za-
wodniczej i kierowania nią, pozwalajacych na atrakcyjne i bezpieczne przeprowadzenie
zajęć treningowych. Legitymowanie się właściwą postawą moralną wymaganą w zawo-
dzie trenera.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1

K_U04, K_U06,
K_U07, K_U08,
K_U14, K_U16,

K_U17

Cel1 Cel2 Cel3
Cel4 Cel5 Cel6 Ć1 Ć2 Ć3 M1 M2 M3 M4 F1 P1

EK2
K_U06, K_U07,
K_U08, K_U12,

K_U18

Cel1 Cel2 Cel3
Cel4 Cel5 Cel6 Ć1 Ć2 Ć3 M1 M2 M3 M4 F1 P1

EK3

K_K02,
K_K03,
K_K05,
K_K06,

K_K08, K_K09

Cel1 Cel2 Cel3
Cel4 Cel5 Cel6 Ć1 Ć2 Ć3 M1 M2 M3 M4 F1 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

1 Sozański H., Zaporożanow W.— Kierowanie jako czynnik optymalizacji treningu, Warszawa, 1993, RCM-
SKFiS

2 Sozański PL, Śledziewski D. — Obciążenia treningowe - dokumentowanie i opracowywanie danych, War-
szawa, 1995, RCMSKFiS

3 Ryba B. (red.). — Planowanie przedsięwzięć sportowych, Warszawa, 1998, PKMS
4 Ryba B. (red.). — Organizacja imprez sportowych, Warszawa, 1998, PKMS
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5 Panfil R. — Zarządzanie produktem klubu sportowego, Wrocław, 2005, Akademia Umiejętności Management
& Coaching

Literatura uzupełniająca:

1 Kennedy D., Fitzgerald P. — Urazy i kontuzje sportowe u dzieci, Poznań, 2001, Dom Wydawniczy REBIS
2 Tvrznik A., Rus V. — Treninkovy denik mladeho sportovce, Praha, 2002, Grada
3 Dudek D. — Pojęcie klubu sportowego, Kraków, 2005, Studia Humanistyczne Nr 5 AWF
4 Listwan T. (red.). — Słownik zarządzania kadrami, Warszawa, 2005, Wydawnictwo C.H. Beck

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr Dariusz Tchórzewski (kontakt: dariusz.tchorzewski@awf.krakow.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

mgr Jan Bisaga (kontakt: jan.bisaga@awf.krakow.pl)
dr hab. prof. nadzw. Szymon Krasicki (kontakt: szymon.krasicki@awf.krakow.pl)
mgr Marek Szczygieł (kontakt: marek.szczygiel@awf.krakow.pl)
dr Dariusz Tchórzewski (kontakt: dariusz.tchorzewski@awf.krakow.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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