AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.
BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2014/2015

Woydziat Turystyki i Rekreacji

Kierunek studiéw: Turystyka i Rekreacja Profil: Ogélnoakademicki

Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 812

Stopien studiéw: |

Specjalnosci:  E-biznes w turystyce
Hotelarstwo
Odnowa psychosomatyczna
Obstuga ruchu turystycznego
Rekreacja ruchowa
Turystyka przygodowa

1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Fakultet zawodowy 10
KoD PRZEDMIOTU TIR812 ASA30
KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty ogoélne
LiczBA PUNKTOW ECTS 2.00
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 4

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

SEMESTR WYKLAD CWICZENIA SEMINARIUM INNE
4 0 30 0 0 0
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Celem zajeé jest zdobycie przez studentéw dodatkowych kompetencji zawodowych podnoszacych ich szanse
na rynku pracy.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Wymagania wstepne uzaleznione moga by¢ od wybranego fakultetu.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Zna i rozumie znaczenie wybranych umiejetnosci zawodowych dla potrzeb klientéw i pracodawcow.

EK2 Wiedza: Posiada poglebione umiejetnosci wykonywania wybranych zadan zawodowych objetych fakultetem.

EK3 Wiedza: Potrafi zorganizowa¢ wybrane formy zaje¢ lub warsztat zawodowy niezbedny do wykonywania dzia-
talnosci objetej fakultetem.

EK4 Kompetencje spoleczne: Samodzielnie doskonali kwalifikacje zawodowe uzyskane w trakcie fakultetu.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp . ) LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

c1 Wprowadzenie do znaczenia i organizacji wybranych zaje¢ zawodowych, objetych 9
fakultetem.

C2 Przedstawienie sposobu wykonywania i doskonalenie umiejetnosci zawodowych. 26

C3 Sprawdzenie umiejetnosci wykonywania zadar zawodowych w zakresie wybranego 9
fakultetu.
RazeEM 30

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Cwiczenia laboratoryjne
M2 Studium przypadku
M3 Inne
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 50
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne
F2 Obserwacja
F3 Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

’ P1 ‘ Srednia wazona ocen formutujacych

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

[ 1

Aktywny udzial w zajeciach

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3 Zna i rozumie znaczenie wykonywania zadan objetych fakultetem.

Zna i rozumie znaczenie wykonywania oraz kryteria oceny przez klientéw i pracodaw-

NA OCENE 4 coéw zadan objetych fakultetem.

Zna i rozumie warunki wykonywania i kryteria oceny zadan objetych fakultetem

NA OCEN . . . . .
B S w zmiennych warunkach §rodowiskowych i organizacyjnych.

EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3 Wykazuje dostateczng umiejetnosé wykonywania podstawowych zadan zawodowych.

NA OCENE 4 Dobrze wykonuje wiekszosé zadan zawodowych.

Potrafi wykona¢ wszystkie zadania zawodowe, w tym w wiekszosci przypadkow w spo-

NA OCEN .
OCENE 5 sob dobry i bardzo dobry.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Organizuje zajecia lub warsztat zawodowy w spos6b umozliwiajacy realizacje zadai.
NA OCENE 4 Orgafuzuyg zajecia lub warsztat zawodowy w sposob zapewniajacy pelna realizacje
zadan.
NA OCENE 5 Organizujac zajecia lub warsztat zawodowy wykazuje samodzielno$é¢ i pomystowosé

w zwickszeniu efektywnosci.
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EFEKT KSZTALCENIA 4
NA OCENE 3 Przygotowuje sie do zaje¢ w zakresie pracy wlasnej w sposéb zadowalajacy.
NA OCENE 4 Doskonali umiejetnosci zawodowe w zakresie wykraczajacym poza minimum programu.
NA OCENE 5 Wykazuje szczegblne zainteresowanie rozwojem umiejetnosci zawodowych.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
EK1 K_ W06 Cell C1C2 M2 F3 P1
EK2 K _Uo1 Cell C2C3 M1 M3 F1 F2 F3 P1
EK3 K U14 Cell C2C3 M2 M3 F1 F2 F3 P1
EK4 K _Ko01 Cell C3 M1 M3 F2 F3 P1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 rézni — literatura dobrana do rodzaju zajeé, rézne, 2013, rézne

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1 rézni — literatura dobrana do rodzaju zajeé, rozne, 2013, rézne

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

Doktor Jerzy Raciborski (kontakt: jerzy.raciborski@awf.krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Maciej Abram (kontakt: maciej.abram@awf.krakow.pl)
Doktor Jerzy Raciborski (kontakt: jerzy.raciborski@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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