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KARTA PRZEDMIOTU

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016
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Forma studiéw: Stacjonarne Kod kierunku: 16.1
Stopien studiéw: |
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1 PRZEDMIOT

NAZWA PRZEDMIOTU Psychologia
NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM Psychology
KoD PRZEDMIOTU WFIS16.1 ASB10

KATEGORIA PRZEDMIOTU Przedmioty podstawowe
LiczBa pUNKTOW ECTS 4.00

JEZYK WYKLADOWY polski

SEMESTRY 2

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

ZAJECIA ZAJECIA SEMINARIUM
LABORATORYJNE PRAKTYCZNE DYPLOMOWE
2 30 15 0 0 0
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CELE PRZEDMIOTU

Opanowanie podstawowych poje¢ z zakresu psychologii
Poznanie zasad psychologicznego funkcjonowania czltowieka

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolne przygotowanie, ktore student powinien posiadaé¢ po zdaniu egzaminu dojrzalosci

EFEKTY KSZTALCENIA

Wiedza: Posiada wiedze i zna terminologie z zakresu psychologicznych uwarunkowan funkcjonowania jednostki
w wieku §redniej i p6znej dorostosci w srodowisku spotecznym, réznic indywidualnych oraz rozwoju ontogene-
tycznego czlowieka. Jest swiadomy jednosci psychofizycznej cztowieka. Rozumie mechanizmy oddzialywania
$rodkami spolecznymi na osobowo$¢ w trakcie zycia czlowieka. Jest swiadomy wiodacej roli aktywnosci ru-
chowej w zachowaniu zdrowia jednostki i spoleczenstwa.

Wiedza: Dysponuje podstawowym aparatem pojeciowym i wiedza o funkcjonowaniu systemu poznawczego
cztowieka oraz emocjonalno-motywacyjnego.

Wiedza: Posiada podstawowa wiedze¢ o zagrozeniach i patologiach zwiazanych z okresem starosci, a takze
postuguje sie fachowa terminologia, niezbedna do pracy z osobami starszymi. Posiada podstawowa wiedze
i zna terminologie z zakresu promocji zdrowia oraz kreowania zachowan prozdrowotnych.

Wiedza: Potrafi identyfikowa¢ problemy osoby starszej wynikajace z psychospotecznych uwarunkowari.
Wiedza: Potrafi podja¢ dziatania interwencyjne, profilaktyczne i edukacyjne odpowiadajace potrzebom osoby
starszej. Jest praktycznie przygotowany do dzialan profesjonalnych w zakresie wybranej specjalnosci studiow.
Kompetencje spoteczne: Okazuje szacunek wobec osoby starszej i troske o jej dobro, bedac z nig w relacjach,
ujawnia wrazliwosé etyczna, empatie, otwarto$é, refleksyjnosé, postawy prospoteczne i odpowiedzialnosé.
Kompetencje spoteczne: Potrafi wspoélpracowaé, wspotdziataé w grupie oraz kierowaé grupa speliajac w niej
funkcje kierownicze

Kompetencje spoteczne: Potrafi rozwigzywaé najczestsze problemy wynikajace z pelnienia roli zawodowej. Jest
$wiadomy swoich emocji, potrzeb, postaw. Jest odpowiedzialnie przygotowany do pelnienia roli zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 | Psychologia jako nauka. Przedmiot, cele i zadania psychologii. Dzialy psychologii. 2
W2 | Zachowanie si¢ czlowieka. Zachowanie reaktywne a celowe. Pojecie sytuacji. 2
w3 Teoria stresu psychologicznego. Radzenie sobie w sytuacji stresowej. Strategie 9
i styl radzenia sobie.
W4 | Kryzys psychologiczny. Rodzaje kryzyséw, sposoby ich przezwyciezania. 2
W5 | Teorie emocji. Lek. Teorie leku. 2
W6 | Potrzeby czlowieka i ich klasyfikacja. Motywacja. Koncepcje motywacji. 2
W7 | Pojecie staro$ci. Wymiary doswiadczania starosci. 2
Postawy. Postawy os6b starszych wobec zmian. Teorie przystosowania sie do sta-
W8 o o 2
rosci. Aktywno$é osob starszych.
W9 | Postawy srodowiska wobec oséb starszych. Stereotypy dotyczace starosci. 2
W10 | Samoocena i samowiedza oséb starszych, obraz wlasnego ciata. 2
Wil Osobowos¢ klasyczne teorie (Z. Freud), Teoria osobowosci . Eysencka. Piecioczyn- 9
nikowy model osobowosci.
W12 Osobowo$¢ rozwijajaca sie przez cale zycie teoria C.G. Junga, Eriksona teoria 9
rozwoju psychospolecznego.
W13 | Pojecie temperamentu. Koncepcja temperamentu J.Strelaua. 2
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WYKLAD

TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W14 Poczucie wlasnej skutecznoéci i poczucie koherencji jako determinanty podejmo- 9
wania zachowan zdrowotnych.
W15 Grupa spoteczna. Podejmowanie decyzji w grupie. Przywodztwo grupowe. Style 9
kierowania grupa.
RaAzEM 30
CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

C1 Procesy poznawcze. Wrazenia zmyslowe. Spostrzeganie. Wyobrazenia. 2

C2 Uwaga i Pamiec. 2

C3 Mysélenie i inteligencja. Inteligencja a madrosé zyciowa. 2

Cu Proces uczenia sie. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne. Uczenie sie ruchu. 9
Nawyki ruchowe.

cs Czynniki rozwoju ontogenetycznego. Stadia rozwoju czlowieka. Charakterystyka 9
wieku Sredniego.

C6 Psychologiczne i biologiczne aspekty starzenia sie. 3

C7 Samoswiadomosé osoby pracujacej z ludzmi starymi. 2
RAZEM 15

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Dyskusja

M2 Wyktady

M3 Praca w grupach

M4 Konsultacje

M5 Prezentacje multimedialne
M6 E-learning
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8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA

- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 45
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 35
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 20
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 100
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 4
9 METODY OCENY
OCENA FORMUJACA
F1 Aktywnosé na zajeciach
F2 Kolokwium
OCENA PODSUMOWUJACA
’ P1 \ Egzamin pisemny ‘
WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU
|1 | Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczeri oraz pozytywnej oceny z egzaminu podsumowujacego. |

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1
Posiada w podstawowym stopniu wiedze i w niewielkim zakresie zna terminologie z za-
kresu psychologicznych uwarunkowari funkcjonowania jednostki w wieku $redniej i p6z-
nej dorostosci w srodowisku spotecznym. 2.r6znic indywidualnych 3.rozwoju ontogene-
tycznego czlowieka Jest swiadomy jednosci psychofizycznej czlowieka i rozumie nie-
ktore mechanizmy oddzialywania §rodkami spotecznymi na osobowosé¢ w trakcie zycia
czlowieka.

NA OCENE 3

Posiada odpowiedni poziom wiedzy i terminologii z zakresu psychologicznych uwarun-
kowan funkcjonowania jednostki w wieku $redniej i p6znej dorostosci w srodowisku
spolecznym i réznic indywidualnych. 3.rozwoju ontogenetycznego czlowieka. Jest swia-
domy jednosci psychofizycznej cztowieka i rozumie podstawowe mechanizmy oddzialy-
wania Srodkami spotecznymi na osobowosé w trakcie zycia czlowieka. Jest swiadomy
wiodacej roli aktywnosci ruchowej w zachowaniu zdrowia jednostki i spoleczenstwa.
Posiada szczegbétowa wiedze i zna terminologie z zakresu psychologicznych uwarunko-
wan: funkcjonowania jednostki w wieku $redniej i p6znej dorostosci w srodowisku spo-
tecznym oraz roéznic indywidualnych. 3.rozwoju ontogenetycznego czlowieka. Jest swia-
domy jednosci psychofizycznej cztowieka i rozumie mechanizmy oddziatywania srodka-
mi spolecznymi na osobowo$¢ w trakcie zycia czlowieka. Jest $wiadomy wiodacej roli
aktywnosci ruchowej w zachowaniu zdrowia jednostki i spoteczeristwa.

NA OCENE 4

NA OCENE 5
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EFEKT KSZTALCENIA 2

Dysponuje w niewielkim zakresie aparatem pojeciowym i podstawows wiedzg o funk-

NA OCENE 3 . . . . .
cjonowaniu systemu poznawczego cztowieka oraz emocjonalno-motywacyjnego.
Dysponuje aparatem pojeciowym i wiedza o funkcjonowaniu systemu poznawczego
NA OCENE 4 czlowieka oraz emocjonalno-motywacyjnego, pozwalajacym na dobre zrozumienie zja-
wisk z tego obszaru.
Dysponuje aparatem pojeciowym i wiedza o funkcjonowaniu systemu poznawczego
NA OCENE 5 cztowieka oraz emocjonalno-motywacyjnego, pozwalajacym na bardzo dobre zrozumie-
nie zjawisk z tego obszaru.
EFEKT KSZTALCENIA 3
NA OCENE 3 Posiada podstawowa wiedze o zagrozeniach i patologiach zwiazanych z okresem staro-
$ci, a takze zna podstawowsa terminologie, pozwalajaca na prace z osobami starszymi.
Posiada podstawowsa wiedze o zagrozeniach i patologiach zwiazanych z okresem starosci
NA OCENE 4 i postuguje sie fachows terminologia, niezbedng do pracy z osobami starszymi. Posiada
podstawowsa wiedze i zna terminologie z zakresu promocji zdrowia.
Posiada podstawowsa wiedze o zagrozeniach i patologiach zwiazanych z okresem staro-
NA OCENE 5 Sci, a takze postuguje sie fachowsa terminologia, niezbedna do pracy z osobami star-
szymi. Posiada podstawowa wiedze i zna terminologie z zakresu promocji zdrowia oraz
kreowania zachowan prozdrowotnych.
EFEKT KSZTALCENIA 4
Potrafi identyfikowaé niektore problemy osoby starszej wynikajace z psychospotecznych
NA OCENE 3 .
uwarunkowan.
NA OCENE 4 Potrafi i(,lentyﬁkowaé problemy osoby starszej wynikajace z psychospolecznych uwa-
runkowan.
Potrafi identyfikowaé¢ problemy osoby starszej wynikajace z psychospotecznych uwarun-
NA OCENE 5 kowari. Potrafi korzystaé¢ z wybranych technik psychologicznych w celu pozyskiwania,
informacji oraz wykorzystywania ich w pracy z osoba starsza.
EFEKT KSZTALCENIA 5
NA OCENE 3 Potrafi podja¢ podstawowe dzialania interwencyjne, profilaktyczne i edukacyjne odpo-
wiadajace potrzebom osoby starszej.
Potrafi podja¢ podstawowe dziatania interwencyjne, profilaktyczne i edukacyjne odpo-
NA OCENE 4 wiadajace potrzebom osoby starszej. Jest praktycznie przygotowany do dziatan profe-
sjonalnych w zakresie wybranej specjalnosci studiow.
Potrafi podjaé réznorodne dzialania interwencyjne, profilaktyczne i edukacyjne odpo-
NA OCENE 5 wiadajace potrzebom osoby starszej. Jest praktycznie przygotowany do dziatan profe-
sjonalnych w zakresie wybranej specjalnosci studiow.
EFEKT KSZTALCENIA 6
NA OCENE 3 Okazuje szacunek wobec osoby starszej i troske o jej dobro.
NA OCENE 4 Okazuje szacunek wobec osoby starszej i troske o jej dobro, bedac z nia w relacjach,
ujawnia empatie, otwarto$¢ i postawy prospoteczne.
Okazuje szacunek wobec osoby starszej i troske o jej dobro, bedac z nia w relacjach,
NA OCENE 5 ujawnia wrazliwo$¢ etyczna, empatie, otwartosé, refleksyjnosé, postawy prospoleczne
i odpowiedzialnosé.
EFEKT KSZTALCENIA 7
NA OCENE 3 Potrafi wspotpracowaé, wspotdziataé w grupie.
NA OCENE 4 Potrafi wspoltpracowaé, wspoltdziata¢ w grupie oraz w podstawowym zakresie kierowaé
grupg.
NA OCENE 5 Potraﬁ W.spolprfacowac, wspoldziataé w grupie oraz kierowaé grupa spelniajac w niej
funkcje kierownicze.
EFEKT KSZTALCENIA 8
NA OCENE 3 Potrafi rozwiazywaé najczestsze problemy wynikajace z pelnienia roli zawodowe;j.
NA OCENE 4 Potrafi rozwigzywaé najczestsze problemy wynikajace z petnienia roli zawodowej. Jest

Swiadomy swoich emocji, potrzeb, postaw.
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Potrafi rozwiazywaé najczestsze problemy wynikajace z petnienia roli zawodowej. Jest
NA OCENE 5 swiadomy swoich emocji, potrzeb, postaw. Jest odpowiedzialnie przygotowany do pet-
nienia roli zawodowej.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W1 W2 W3 W4
W5 W6 W7 W8
W9 W10 W11
EK1 K W20 Cell Cel2 W12 W13 W14 F2 F1 P1
W15 C1 C2 C3
C4 C5 C6 C7
EK2 K W20 Cell Cel2 C1C2 F2 F1 P1
W7 W8 W9
EK3 K_ W08 K W20 Cell Cel2 W10 C6 F2 F1 P1
W7 W8 W9
EK4 K U088 K U09 Cel2 W10 C6 C7 F1
W1 W2 W3 W4
W5 W6 W7 W8
K _U06 K_U07 W9 W10 W11
EK5 K_U08 Cel2 W12 W13 W14 Fl1
w15 C1 C2 C3
C4 C5 C6 C7
EK6 K K02 Cell Cel2 C7 F1
EK7 K KO03 Cell Cel2 Cc7 F1
EKS8 K _Ko05 Cell Cel2 Cc7 F1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Dolinski, D. i Strelau, J. (red.) — Psychologia akademicka. Podrecznik. Tom I i II., Sopot, 2014, GWP
2 A.Marchewka, Z.Dabrowski, J.A.Zoladz (red.) — Fizjologia starzenia sie. Profilaktyka i rehabilitacja.,
Warszawa, 2012, Wydawnictwo Naukowe PWN

3 B. Harwas-Napierata, J. Trempala (red.) — Psychologia rozwoju czowieka. T. 2., Warszawa, 2014,
Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPERENIAJACA:

1 Nowicka, A. (red.) — Wybrane problemy 0séb starszych, Krakow, 2010, Impuls

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

Strona 6/7




Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Marlena Banasik (kontakt: marlena.banasik@awf.krakow.pl)
dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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