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3

Cell

EK1

EK2

EK3

CELE PRZEDMIOTU

1.Cele ogolne: A)przyswojenie podstawowych pojec z zakresu zarzadzania i marketingu, B)przekazanie pod-
stawowej wiedzy dotyczacej poszczegolnych funkcji zarzadzania w kulturze fizycznej osob starszych i treningu
personalnym. 2.Cele szczegolowe: A)zapoznanie studentéow z podstawowymi ustaleniami nauk o zarzadza-
niu oraz podstawowymi funkcjami procesu zarzadzania w kulturze fizycznej oséb starszych ze szczegdlnym
uwzglednieniem treningu personalnego, B)uksztaltowanie umiejetnosci analizy zjawisk i projektowania syste-
mow organizacyjnych w kulturze fizycznej osob starszych, tworzenia i charakterystyke podstawowych jednostek
organizacyjnych i procesu zarzadzania w kulturze fizycznej 0osob starszych ze szczegbélnym uwzglednieniem tre-
ningu personalnego. C)w oparciu o liczne przyklady pokazywanie zwiazku rozwazan teoretycznych z obecna
lub przyszta praktyka zawodowa studentdw.

WYMAGANIA WSTEPNE

1.Wiedza ogoélna z egzaminu maturalnego i toku studiow 2.Wiedza ogo6lna na temat struktury gospodarki
narodowe] 3.Podstawy wiedzy o spoteczenstwie

EFEKTY KSZTALCENIA

Wiedza: EK1. Wiedza: zna podstawy prawne systemu edukacji Wiedza: zna podstawy prawne systemu edu-
kacji i dziatalnosci sportowej, zna zasady etyki zawodowej, rozumie znaczenie refleksji etycznej w dziatalnosci
zawodowej K W14

Wiedza: EK2. Umiejetnosci: zna ogélne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
w kulturze fizycznej osob starszych K W24

Kompetencje spoteczne: Kompetencje spoteczne: ma swiadomosc poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych, nie podejmuje dziatan, ktore przekraczaja jego mozliwosci i kompetencje, wie, kiedy zwroécic sie do
ekspertéow K K05 ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan edukacyjnych, zacho-
wywania sie w sposob profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie do zajec, jest gotowy do podejmowania
wyzwan zawodowych K K09

TRESCI PROGRAMOWE

WYKLAD
TEMATYKA ZAJEC

Lp B . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH

W1 1.Istota systemu zarzadzania. 1

W2 2.0rganizacja jako system otwarty 1

W3 | 3. Rodzaje menedzeréow ich gltowne role i umiejetnosci 2

W4 | 4.Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. 1

W5 | 5. Proces planowania oraz praktyczne wykorzystanie metod planowania . 2

W6 6. Otoczenie sportu i organizacji sportowej 1
7. Struktury organizacyjne przedsiebiorstw sportowo-rekreacyjnych - przyktady
rozwigzan strukturalnych, stosowanie zasad budowy struktury organizacyjnej,

W7 . ) . . 2
wady i zalety poszczegblnych rozwiazan strukturalnych, doskonalenie struktury
organizacyjne;j.

Ws 8. Style kierowania Charakterystyka poszczegolnych stylow, analiza efektywnosci 9
stylu kierowania.

W9 9. Kryteria oceny sprawnosci dziatania. 1

W10 | 10. Marketing. 1

W11 | 11. Kontrolowanie, etapy i rodzaje kontrolowania 1
RAZEM 15
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7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Wyktady

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0

Inne

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu

pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 35
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 0
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 50
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 2

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

’ F1 \ Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

’ P1 \ Egzamin pisemny

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3 Bezbtedne opracowanie tematu na poziomie ogbélnym

NA OCENE 4 Obszerne i bezbledne opracowanie tematu

NA OCENE 5 Wyczerpujace i bezbtedne opracowanie tematu
EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3 Bezbtedne opracowanie tematu na poziomie ogdlnym

NA OCENE 4 Obszerne i bezbledne opracowanie tematu

NA OCENE 5 Wyczerpujace i bezbtedne opracowanie tematu
EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3 Bezbtedne opracowanie tematu na poziomie ogbélnym

NA OCENE 4 Obszerne i bezbtedne opracowanie tematu

NA OCENE 5 Wyczerpujace i bezbtedne opracowanie tematu

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K Wi4,
EK1 K_ W24 Cell W1 P1
EK2 K U007, K _U18 Cell W1 P1
EK3 K K05, K K09 Cell W1 F1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Tadeusz Ambrozy, Leszek Korzeniowski Podstawy Tadeusz Ambrozy, Leszek Korzeniowski —
Podstawy zarzadzania, Krakow, 2013, EAS

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1 Leszek Korzeniowski — Podstawy zarzadzania organizacjami, warszawa, 2011, Difin

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof. nadzw. Tadeusz Ambrozy (kontakt: tadek@ambrozy.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. prof. nadzw. Tadeusz Ambrozy (kontakt: tadek@ambrozy.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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