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1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Podstawy zarządzania

Nazwa przedmiotu
w języku angielskim

Rudiments of Management

Kod przedmiotu WFIS16.1 ASB7

Kategoria przedmiotu Przedmioty podstawowe

Liczba punktów ECTS 3.00

Język wykładowy polski

Semestry 2

2 Forma zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia
Zajęcia

laboratoryjne
Zajęcia

praktyczne
Seminarium
dyplomowe

2 26 13 0 0 0
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3 Cele przedmiotu

Cel1 Zapoznanie studentów z podstawowymi ustaleniami nauk o zarządzaniu, oraz podstawowymi funkcjami proce-
su zarządzania w sporcie. Ćwiczenia mają na celu ukształtowanie umiejętności analizy zjawisk i projektowania
systemów organizacyjnych w sporcie, tworzenia i charakterystykę podstawowych jednostek organizacyjnych i
procesu zarządzania w sporcie.

4 Wymagania wstępne

1 Podstawy wiedzy o społeczeństwie znajomość struktury gospodarki narodowej.

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza: Zna podstawowe pojęcia organizacji i funkcje zarządzania.
EK2 Wiedza: Ma podstawową wiedzę o strukturach jednostek prowadzących działalność w sporcie. Identyfikuje

i wyjaśnia relacje pomiędzy klubem sportowym a otoczeniem zewnętrznym.
EK3 Wiedza: Zna procedury rozpoczęcia działalności klubu lub przedsiębiorstwa.
EK4 Wiedza: Umie zaprojektować strukturę organizacji. Potrafi sformułować zakres czynności menedżera w spo-

rcie.
EK5 Wiedza: Potrafi zastosować w procesach zarządzania (planowania, organizowania, motywowania, kontrolowa-

nia) podstawowe metody i techniki.
EK6 Kompetencje społeczne: Potrafi współdziałać i pracować w grupie przyjmując w niej różne role. Potrafi myśleć

i działać w sposób innowacyjny i przedsiębiorczy.

6 Treści programowe

Wykład

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

W1 Zarządzanie istota i znaczenie. 2
W2 Nauki o zarządzaniu, główne koncepcje. 2
W3 Menedżer i władza, funkcje zarządzania, style i umiejętności kierownicze. 2
W4 Informacja i komunikacja w zarządzaniu. 2
W5 Kryteria oceny sprawności działań. analiza ryzyka. 2
W6 Zarządzanie w sporcie w kontekście nowego podejścia Unii Europejskiej. 4
W7 Organizacja sportowa i jej cechy (atrybuty), struktura, schemat organizacyjny. 2
W8 Otoczenie sportu i organizacji sportowej. 2
W9 Pojęcia i zasady planowania strategicznego, taktycznego i operacyjnego. 2
W10 Organizowanie, przesłanki strukturyzacji. 2
W11 Motywowanie, teorie i modele motywowania. 2
W12 Kontrolowanie, etapy i rodzaje kontrolowania. 2

Razem 26

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Ć1 Przedstawienie zasad opracowania projektu organizacyjnego organizacji sporto-
wej (klubu, stowarzyszenia) oraz warunków zaliczenia przedmiotu 2
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Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Ć2

Identyfikacja ( wskazanie własciwej jednostki rejestrujacej i jej adre-
su): a)nazwa uwzgledniajaca odpowiednia forme organizacyjno-prawna (przed-
siebiorca), b)siedziba, c)cel działalnosci, d)rejestr przedsiebiorców - wskazanie
własciwej jednostki rejestrujacej i jej adresu, e)rejestr podmiotów gospodarki na-
rodowej ( REGON) oraz adres własciwej jednostki Głównego Urzedu Statystycz-
nego, f)numer identyfikacji podatkowej (NIP) adres własciwej jednostki Urzedu
Skarbowego, g)rejestr płatnika składek ubezpieczen społecznych i zdrowotnych
- adres własciwej jednostki Zakładu Ubezpieczen Społecznych, h)rejestr praco-
dawców - adres własciwego oddziału Panstwowej Inspekcji Pracy, i)inne własciwe
podmioty regulujace w zakresie turystyki i rekreacji.

2

Ć3 Wyszczególnienie i charakterystyka zasobów przedsiebiorstwa (ludzkie, rzeczowe,
finansowe, informacyjne) 2

Ć4
Charakterystyka otoczenia (rzeczywistego, tzn. prawdziwego i opisanego przez
aktualne dane dotyczace biezacego roku) i majacego znaczenie dla organizacji ze
wzgledu na jej siedzibe i rodzaju działalnosci

2

Ć5 Opracowanie analizy SWOT 2
Ć6 Opracowanie strategii przedsiebiorstwa 2
Ć7 Prezentacja opracowanego projektu 1

Razem 13

7 Metody dydaktyczne

M1 Projekty
M2 Wykłady
M3 Praca w grupach
M4 Konsultacje

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 39
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 3
Inne
Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 15
Opracowanie wyników 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 6
Inne 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z ca-
łego nakładu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3
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9 Metody oceny

Projekt zespołowy

Ocena formująca

F1 Projekt zespołowy
F2 Kolokwium

Ocena podsumowująca

P1 Egzamin ustny

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1
Na ocenę 3 Kolokwium i odpowiedz ustna na poziomie 60 %
Na ocenę 4 Kolokwium i odpowiedz ustna na poziomie 75%
Na ocenę 5 Kolokwium i odpowiedz ustna na poziomie 90 %

Efekt kształcenia 2
Na ocenę 3 Kolokwium i odpowiedz ustna na poziomie 60 %
Na ocenę 4 Kolokwium i odpowiedz ustna na poziomie 75 %
Na ocenę 5 Kolokwium i odpowiedz ustna na poziomie 90 %

Efekt kształcenia 3
Na ocenę 3 Dosteczny wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego
Na ocenę 4 Odpowiedni wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego
Na ocenę 5 Znaczący wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego

Efekt kształcenia 4
Na ocenę 3 Dosteczny wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego
Na ocenę 4 Odpowiedni wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego
Na ocenę 5 Znaczący wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego

Efekt kształcenia 5
Na ocenę 3 Dosteczny wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego
Na ocenę 4 Odpowiedni wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego
Na ocenę 5 Znaczący wkład w przygotowanie projektu organizacyjnego

Efekt kształcenia 6
Na ocenę 3 Zadowalajacy poziom prezentacji projektu
Na ocenę 4 Odpowiedni poziom prezentacji projektu
Na ocenę 5 Wysoki poziom prezentacji projektu

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 K_W21 Cel1 W1 W2 W3 Ć1
Ć2 F2 P1

EK2 K_W12 Cel1 W6 W7 W8 Ć3
Ć4 Ć5 F2 F1 P1

EK3 K_W12,
K_W21 Cel1 Ć2 Ć3 W9 W10

Ć6 F2 F1 P1
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Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK4 K_W21 Cel1 Ć4 Ć5 Ć6 W4
W5 F2 F1 P1

EK5 K_W21 Cel1 Ć3 Ć4 W10 Ć6
W11 W12 F2 F1 P1

EK6 K_W12,
K_W21 Cel1 W10 Ć6 W11

W12 Ć7 F2 F1 P1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

1 Korzeniowski L.F. — Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, 2011, Difin
2 ROBBINS S.P. DECENZO D.A. — Podstawy zarzadzania, Warszawa, 2002, PWE

Literatura uzupełniająca:

1 Tyranska M. — Współczesne tendencje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Warszawa, 2012, Difin
2 Kozminski A.K — Zarzadzanie w warunkach niepewnosci, Warszawa, 2004, PWE

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr hab. prof. nadzw. Leszek Korzeniowski (kontakt: lfk@eas.info.pl)

Osoby prowadzące przedmiot

dr hab. prof. nadzw. Leszek Korzeniowski (kontakt: lfk@eas.info.pl)
mgr Tomasz Wałek (kontakt: tomasz.walek@awf.krakow.pl)
mgr Witold Zych (kontakt: witold.zych@awf.krakow.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)
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