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CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy dotyczacej mechanizméw zachowania sie czlowieka, obejmujacej podstawowe zagadnienia
z obszaru psychologii ogélnej, rozwojowej, spotecznej i psychologii réznic indywidualnych, a takze z zakresu
psychologii emocji i motywacji oraz stresu i metod jego kontroli.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolne wiadomosci z zakresu funkcjonowania uktadu nerwowego czltowieka na poziomie szkoly Sredniej

EFEKTY KSZTALCENIA

Wiedza: ma wiedze i zna terminologie z zakresu biologicznego rozwoju cztowieka

Wiedza: jest swiadomy jednosci psychofizycznej czltowieka, posiada elementarny zasoéb pojeé i wiedzy o psy-
chicznym funkcjonowaniu czlowieka w kontekscie dziatalnosci edukacyjnej i sportowej

Wiedza: posiada wiedze i zna terminologie psychologiczng, niezbedna do realizacji szkolenia sportowego, z za-
kresu wychowawczych, opiekuriczych, dydaktycznych funkcji sportu

Wiedza: potrafi dokonywaé¢ diagnozy i prognozy pedagogicznej wykorzystujac wiedze psychologiczna, w celu
planowania, projektowania i realizacji procesu szkolenia sportowego oraz identyfikowaé¢ bledy i zaniedbania
w praktyce

Kompetencje spoteczne: okazuje szacunek wobec wychowanka i troske o jego dobro, bedac z nim w rela-
cjach, dokonujac oceny i formulujac opinie na jego temat, ujawnia wrazliwos¢ etyczna, empatie, otwartosé,
refleksyjnosé, postawy prospoteczne i odpowiedzialnosé

Kompetencje spoleczne: potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole, peliac rézne role, umie podejmowaé
i wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne zwiazane z projektowaniem i realizacja
dziatan profesjonalnych

Kompetencje spoleczne: potrafi rozwiazywaé najczestsze problemy zwiazane z pelnieniem roli zawodowej kie-
rujac sie zasadami etycznymi, ma §wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nie podej-
muje dziatan, ktore przekraczaja jego mozliwosci i kompetencje, wie, kiedy zwrécié sie do ekspertéw oraz ma
przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dzialan edukacyjnych, zachowywania sie w sposob
profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie do zajec¢, jest gotowy do podejmowania wyzwar zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE

WYKEAD

TEMATYKA ZAJEC
Lp . . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
W1 Psychologia jako nauka o czlowieku i jego funkcjonowaniu 2
W2 Zarys historii psychologii 2
W3 Podstawowe metody, obszary zainteresowan i dzialy psychologii 2
W4 | Inteligencja i procesy poznawcze 4
W5 Podstawowe formy uczenia sie i pamieé¢ 3
W6 | Pojecie i etapy rozwoju psychicznego cztowieka 2
W7 | Koncepcje emocji i motywacji 3
W8 | Roznice indywidualne (temperament, zdolnosci) 4
W9 O.sob.owoéé (k-oncepcje .osobowoéci, samoocena, procesy atrybucyjne, umiejsco- 4

wienie poczucia kontroli).

RazeEM 26
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CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
Charakterystyka psychologiczna poszczegolnych etapow rozwoju czltowieka (roz-

C1 woéj psychomotoryczny, rozwoj intelektualny, rozwéj emocjonalny, rozwo6j moral- 8
ny)

9 Czlowiek w grupie spotecznej (ksztaltowanie postaw i systemu wartosei, specyfika 6
i struktura grupy spotecznej, procesy grupowe)
Komunikacja interpersonalna (poziomy, sposoby i formy komunikowania sie,

C3 atrakcyjnosé interpersonalna, konformizm /nonkonformizm, sytuacja konfliktowa 6
i style rozwiazywania konfliktow)

cu Agresja (koncepcje, formy i przejawy, zapobieganie, radzenie sobie z zachowania- 6
mi agresywnymi, agresja a zachowania asertywne)

Ch Uprzedzenia i stereotypy (konsekwencje myslenia stereotypowego w sporcie) 4
Stres psychologiczny (sytuacje normalne i trudne; mechanizm reakcji stresowej,

c6 rodzaje stresoréw, eustres i dystres, style i strategie radzenia sobie ze stresem, 9
wsparcie spoleczne, konsekwencje stresu przewleklego zaburzenia psychosoma-
tyczne)
RaAzEM 39

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Dyskusja

M2 Konsultacje

M3 Praca w grupach

M4 Prezentacje multimedialne
M5 Studium przypadku

M6 Wyktady

M7 E-learning

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

FORMA AKTYWNOSCI

SREDNIA LICZBA
GODZIN NA

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 65
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Inne

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakltadu

pracy studenta, w tym:

Przygotowanie sie do zajeé, w tym studiowanie zalecanej literatury 35
Opracowanie wynikow 10
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 10
Inne 0

SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 125
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 5
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9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1

Aktywnosé na zajeciach

F2

Kolokwium

OCENA PODSUMOWUJACA

[ P1

\ Egzamin pisemny

WARUNKI ZALICZENIA

PRZEDMIOTU

[ 1

Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen oraz pozytywna ocena egzaminu koncowego

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

OCENE 3

ma dostateczna wiedze i zna podstawowsa terminologie z zakresu biologicznego rozwoju
cztowieka

OCENE 4

ma dobra wiedze i dobrze zna terminologie z zakresu biologicznego rozwoju cztowieka

OCENE 5

ma bardzo szczegdlows wiedze i bardzo dobrze zna terminologie z zakresu biologicznego
rozwoju cztowieka

EFEKT KSZTALCENIA 2

Na

OCENE 3

jest dostatecznie swiadomy jednosci psychofizycznej czlowieka, posiada elementarny
zasob pojeé 1 wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu czltowieka w kontekscie dziatalnosci
edukacyjnej i sportowej

Na

OCENE 4

jest $wiadomy jednosci psychofizycznej cztowieka, posiada odpowiedni zaséb pojeé
i wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu cztowieka w kontekscie dzialalnosci eduka-
cyjnej i sportowej

OCENE 5

jest w bardzo wysokim stopniu $wiadomy jednosci psychofizycznej cztowieka, posiada
odpowiedni zasob poje¢ i wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu cztowieka w kontekscie
dziatalnosci edukacyjnej i sportowej

EFEKT KSZTALCENIA 3

Na

OCENE 3

posiada dostateczna wiedze i zna podstawows terminologie psychologiczna, niezbedna
do realizacji szkolenia sportowego, z zakresu wychowawczych, opiekuniczych, dydak-
tycznych funkcji sportu

Na

OCENE 4

posiada dobrag wiedze i dobrze zna terminologie psychologiczng niezbedna do realizacji
szkolenia sportowego, z zakresu wychowawczych, opiekunczych, dydaktycznych funkeji
sportu

Na

OCENE 5

posiada bardzo szczegolowa wiedze i bardzo dobrze zna terminologie psychologiczna,
niezbedna do realizacji szkolenia sportowego, z zakresu wychowawczych, opiekunczych,
dydaktycznych funkcji sportu

EFEKT KSZTALCENIA 4

Na

OCENE 3

potrafi dokonywa¢ na podstawowym poziomie diagnozy i prognozy pedagogicznej z wy-
korzystaniem wiedzy psychologicznej, w celu planowania, projektowania i realizacji
procesu szkolenia sportowego oraz identyfikowaé¢ btedy i zaniedbania w praktyce

OCENE 4

potrafi dokonywaé na dobrym poziomie diagnozy i prognozy pedagogicznej z wykorzy-
staniem wiedzy psychologicznej, w celu planowania, projektowania i realizacji procesu
szkolenia sportowego oraz identyfikowaé btedy i zaniedbania w praktyce

Na

OCENE 5

potrafi dokonywaé¢ na bardzo dobrym poziomie diagnozy i prognozy pedagogicznej
z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej, w celu planowania, projektowania i realizacji
procesu szkolenia sportowego oraz identyfikowaé btedy i zaniedbania w praktyce

EFEKT KSZTALCENIA 5
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w podstawowym stopniu okazuje szacunek wobec wychowanka i troske o jego dobro,
bedac z nim w relacjach, dokonujac oceny i formulujac opinie na jego temat, ujawnia
elementarng wrazliwosé etyczna, empatie, otwartosé, refleksyjnosé, postawy prospo-
teczne i odpowiedzialnogé

NA OCENE 3

potrafi okaza¢ szacunek wobec wychowanka i troske o jego dobro, bedac z nim w rela-
NA OCENE 4 cjach, dokonujac oceny i formutujac opinie na jego temat, ujawnia wrazliwo$¢ etyczna,
empatie, otwartosé, refleksyjnosé, postawy

potrafi okaza¢ szacunek wobec wychowanka i troske o jego dobro, bedac z nim w rela-
NA OCENE 5 cjach, dokonujac oceny i formutujac opinie na jego temat, ujawnia bardzo duzg wraz-
liwos¢ etyczna, empatie, otwartosé, refleksyjnosé, postawy

EFEKT KSZTALCENIA 6

potrafi w podstawowym stopniu wspoldziataé i pracowaé w zespole, pelniac rézne role,
NA OCENE 3 umie podejmowaé i wyznaczaé¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
zwigzane z projektowaniem i realizacja dziatan profesjonalnych

potrafi dobrze wspotdziataé¢ i pracowaé¢ w zespole, pelniac rézne role, umie podejmowaé
NA OCENE 4 i wyznaczaé zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne zwiazane z projekto-
waniem i realizacja dzialan profesjonalnych

potrafi bardzo dobrze wspoéldziata¢ i pracowaé w zespole, pelniac rézne role, umie
NA OCENE 5 podejmowaé i wyznaczaé zadania, ma wysokie umiejetnosci organizacyjne zwiazane
z projektowaniem i realizacja dzialan profesjonalnych

EFEKT KSZTALCENIA 7

potrafi rozwiazywaé¢ na podstawowym poziomie najczestsze problemy zwiazane z pel-
nieniem roli zawodowej kierujac sie zasadami etycznymi, ma $§wiadomosé poziomu swo-
NA OCENE 3 jej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nie podejmuje dziatan, ktore przekraczaja jego
mozliwosci 1 kompetencje, wie, kiedy zwrocié sie do ekspertéw. Réwnoczesnie ma prze-
konanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan edukacyjnych

potrafi rozwiazywaé¢ na dobrym poziomie najczestsze problemy zwiazane z pelnieniem
roli zawodowej kierujac sie zasadami etycznymi, ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy
NA OCENE 4 i umiejetnosci zawodowych, nie podejmuje dziatan, ktore przekraczaja jego mozliwosci
i kompetencje, wie, kiedy zwrocié¢ sie do ekspertéw. Réwnoczesnie posiada przekonanie
o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan edukacyjnych

potrafi rozwigzywaé na wysokim poziomie najczestsze problemy zwiazane z pelnieniem
roli zawodowej kierujac sie zasadami etycznymi, ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy
NA OCENE 5 i umiejetnosci zawodowych, nie podejmuje dziatan, ktore przekraczaja jego mozliwosci
i kompetencje, wie, kiedy zwroci¢ sie do ekspertéw. Roéwnoczednie posiada glebokie
przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dzialari edukacyjnych

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO ,
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W1 W2 W3 W4
EK1 K _WwWo01 Cell W5 W6 W7 W8 F2 F1 P1
W9 C1 C4 C6
W3 W4 W5 W6
EK2 K W04 Cell W7 W8 W9 C1 F2 F1 P1
C4C6C2C3Ch
W3 W4 W5 W6
EK3 K W17 Cell W7 W8 W9 C1 F2 F1 P1
C4C6C2C3C5h
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
W4 W5 W6 W7
EK4 K _U07 Cell W8 W9 C1 C4 F2 F1 P1
C6 C2C3 Cs
W1 W6 W8 W9
EK5 K _KO02 Cell ¢1 C6 C5 F1
EKG6 K _KO03 Cell C4 C2 C3 F1
EK7 K_ K05, K_K09 Cell C6 C2 C3 F1

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA':

1 Kossylyn, S.M., Rosenberg, R.S. — Psychologia. Mézg. Czlowiek. Swiat, Krakow, 2006, Wydawnictwo
Znak

2 Strelau, J. — Psychologia. Tom 1-3., Gdansk, 2002, GWP
3 Strelau, J., Dolinski, D. — Psychologia. Tom 1-2., Gdansk, 2008, GWP
4 Zimbardo, P. — Psychologia i zycie, Warszawa, 2004, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1 Aronson, E. — Czlowiek istotna spoteczna, Warszawa, 2006, PWN
2 Gracz, J., Sankowski, T. — Psychologia aktywnosci sportowej, Poznan, 2007, Wydawnictwo AWF
3 Mietzel, G. — Wprowadzenei do psychologii, Gdansk, 2000, GWP

12 INFORMACIJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr Joanna Basiaga-Pasternak (kontakt: joanna.basiaga@awf.krakow.pl)
dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)
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