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1 PRZEDMIOT

Profil: Ogolnoakademicki

Kod kierunku: 16.1

bez specjalnosci

NAZWA PRZEDMIOTU

Praktyka zawodowa trenerska (3 tygodnie) (sporty zimowe)

NAZWA PRZEDMIOTU
W JEZYKU ANGIELSKIM

Professional Practice in Coaching (3 weeks)

KoD PRZEDMIOTU

WFIS16.1 ASF1

KATEGORIA PRZEDMIOTU Praktyki
LiczBa pUNKTOW ECTS 12.00
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 456

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

P ZAJECIA ZAJECIA SEMINARIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA
LABORATORYJNE PRAKTYCZNE DYPLOMOWE
4 0 52 0 0 0
5 0 52 0 0 0
6 0 52 0 0 0
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Ksztaltowanie wlasciwej postawy zawodowej trenera.

Cel2 Nabycie umiejetnosci pracy trenerskiej w klubach sportowych, towarzystwach i organizacjach sportowych.

Cel3 Zweryfikowanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych w toku studiéw, usprawnienie umiejetnosci na zajeciach
treningowych z zakresu warsztatu pracy trenera.

Celd Nabycie umiejetnosci dziatan organizacyjnych i metodycznych w pracy trenera.

Celb Nabycie umiejetnosci obserwacji psychofizycznego rozwoju dzieci i mtodziezy.

Cel6 Zwrocenie uwagi na predyspozycje sportowe oraz dostosowania metod i srodkéw w jednostkach treningowych
do realizacji zalozeni szkoleniowych i treningowych.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu teorii sportu i fizjologii wysitku fizycznego.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Zdobycie doswiadczenia w pracy trenera w klubach sportowych, towarzystwach i organizacjach spor-
towych. Zweryfikowanie wiadomosci zdobytych w toku studiéw i ich praktyczne wykorzystanie podczas zajeé
treningowych. Umiejetnosé dzialan organizacyjnych w pracy trenera.

EK2 Wiedza: Zweryfikowanie wiadomo$ci zdobytych w toku studiow w celu obserwacji psychofizycznego rozwoju
dzieci i mtodziezy, zwrocenie uwagi na predyspozycje sportowe oraz dostosowanie metod i srodkéw stosowanych
w jednostkach treningowych do realizacji zalozen szkoleniowych i treningowych.

EK3 Wiedza: Uksztaltowanie odpowiedniej postawy zawodowej trenera. Ksztaltowanie wlasciwych zachowan in-
terpersonalnych w grupie zawodniczej oraz umiejetnosé kierowania ta grupa.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC

Lp . . LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
semestr IV. Hospitacja jednostek treningowych prowadzonych przez do$wiad-

W1 czonych szkoleniowcow. Hospitacja przebiegu zawodoéw, imprez sportowych oraz 59

pomoc przy ich organizacji. Przygotowanie niezbednego sprzetu i urzadzen spor-
towych, wykorzystywanych podczas realizacji jednostek treningowych.

semestr V. Prowadzenie samodzielnie przygotowanych jednostek treningowych
pod kontrola treneréw. Pelnienie obowiazkéw wychowawczych w zakresie zaleca-
W2 | nym dla treneréw. Poznanie systemu doboru i selekcji dzieci i mtodziezy uzdolnio- 52
nej sportowo. Czynny udzial w testach i sprawdzianach kontrolnych na réznym
poziomie zaawansowania sportowego zawodnikow.

semestr VI. Samodzielne planowanie i realizacja jednostek treningowych. Po-
znanie warunkéw pracy klubu sportowego oraz jego struktury organizacyjne;j.
Poznanie zasad funkcjonowania i finansowania klubu. Zapoznanie z dokumen-

w3 tacja prowadzenia grupy, sekcji sportowej, klubu a takze roznych form nadzoru 52
jego funkcjonowania. Zapoznanie z organizacja opieki lekarskiej oraz problemami
zdrowotnymi zwiazanymi z uprawnianiem sportu wyczynowego.
RaAzEM 156

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Konsultacje
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M2 Praca w grupach
M3 Dyskusja
M4 Inne

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 156
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 40
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 50
planowanie jednostek treningowych w okreslonym miejscu realizacji makrocyklu 49
rocznego (w okreslonych okresach, podokresach i mezocyklach).
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 300
LEGO NAKLEADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 12

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

] F1 \ Cwiczenie praktyczne

OCENA PODSUMOWUJACA

[PI

Egzamin praktyczny

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Pozytywna opinia wystawiona studentowi przez opiekuna praktyki. Ocena dokumen-

1 tacji zebranej w dzienniku praktyk.

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

NA OCENE 3 Samodzielne przygotowanie i realizacja zadanej jednostki treningowej w stopniu dosta-

tecznym.

NA OCENE 4 Samodzielne przygotowanie i realizacja zadanej jednostki treningowej w stopniu do-
brym.

NA OCENE 5 Csiia(;(riiielne przygotowanie i realizacja zadanej jednostki treningowej w stopniu bardzo

EFEKT KSZTALCENIA 2

Prowadzenie w zadawalajacy sposob dziennika praktyk, zawierajacego: plan praktyk,
NA OCENE 3 protokoly hospitowanych zajeé treningowych, konspekty prowadzonych zajeé oraz ze-
stawienie innych czynnosci wykonanych przez studenta.
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NA OCENE 4

Prowadzenie w dobry sposob dziennika praktyk, zawierajacego: plan praktyk, protokoty
hospitowanych zaje¢ treningowych, konspekty prowadzonych zajeé¢ oraz zestawienie
innych czynnosci wykonanych przez studenta.

NA OCENE 5

Prowadzenie w bardzo dobry sposéb dziennika praktyk, zawierajacego: plan praktyk,
protokoty hospitowanych zaje¢ treningowych, konspekty prowadzonych zaje¢ oraz ze-
stawienie innych czynnosci wykonanych przez studenta.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3

Posiadanie podstawowych umiejetnosci w zakresie organizacji pracy wewnatrz grupy
zawodniczej i kierowania nia, pozwalajacych na bezpieczne przeprowadzenie zajeé tre-
ningowych. Legitymowanie sie odpowiednia postawa moralna wymagana w zawodzie
trenera.

NA OCENE 4

Posiadanie dobrych umiejetnosci w zakresie organizacji pracy wewnatrz grupy zawod-
niczej i kierowania nia, pozwalajacych na ciekawe i bezpieczne przeprowadzenie zajeé
treningowych. Legitymowanie sie wlasciwa postawa moralng wymagana w zawodzie
trenera.

NA OCENE 5

Posiadanie wysokich umiejetnosci w zakresie organizacji pracy wewnatrz grupy za-
wodniczej i kierowania nia, pozwalajacych na atrakcyjne i bezpieczne przeprowadzenie
zajeé treningowych. Legitymowanie sie wlasciwag postawa moralng wymagana w zawo-
dzie trenera.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO h
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K _U04, K_U06,
K U007, K _U08, | Cell Cel2 Cel3
EK1 K Ul4, K U16, | Celd Cel5 Cel6 W1 W2 W3 FLP1L
K _U17
K _U06, K_U07,
EK2 K U008, K_Ute, | Sl Cel2 Cel3 | oy oo wwis F1 P1
- = Cel4 Cel5 Cel6
K U18
K Ko02,
K Ko03,
EK3 K_KO05, ggi 82}; 832 W1 W2 W3 F1 P1
K _KOo6,
K K08, K K09

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 Sozanski H., Zaporozanow W. — Kierowanie jako czynnik optymalizacji treningu, Warszawa, 1993, RCM-

SKFiS

2 Sozanski PL, Sledziewski D. — Obcigzenia treningowe - dokumentowanie i opracowywanie danych, War-

szawa, 1995, RCMSKFiS
3 Ryba B. (red.). — Planowanie przedsiewzie¢ sportowych, Warszawa, 1998, PKMS
4 Ryba B. (red.). — Organizacja imprez sportowych, Warszawa, 1998, PKMS
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5 Panfil R. — Zarzqdzanie produktem klubu sportowego, Wroctaw, 2005, Akademia Umiejetnosci Management
& Coaching
LITERATURA UZUPERNIAJACA:

1 Kennedy D., Fitzgerald P. — Urazy i kontuzje sportowe u dzieci, Poznan, 2001, Dom Wydawniczy REBIS
2 Tvrznik A., Rus V. — Treninkovy denik mladeho sportovce, Praha, 2002, Grada

3 Dudek D. — Pojecie klubu sportowego, Krakow, 2005, Studia Humanistyczne Nr 5 AWF

4 Listwan T. (red.). — Stownik zarzqdzania kadrami, Warszawa, 2005, Wydawnictwo C.H. Beck

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr Dariusz Tchorzewski (kontakt: dariusz.tchorzewski@awf.krakow.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

mgr Jan Bisaga (kontakt: jan.bisaga@awf.krakow.pl)

dr hab. prof. nadzw. Szymon Krasicki (kontakt: szymon.krasickiQawf.krakow.pl)
mgr Marek Szczygiel (kontakt: marek.szczygiel@awf krakow.pl)

dr Dariusz Tchorzewski (kontakt: dariusz.tchorzewski@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACJI

(miejscowosé, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)
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