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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Glownym celem zajeé jest poglebienie wiedzy oraz rozwiniecie umiejetnosci negocjacyjnych poprzez zapozna-
nie uczestnikow z czynnikami decydujacymi o efektywnosci negocjacji oraz wskazanie metod postepowania
w procesie negocjacji i skutecznych sposobéw ochrony przed technikami manipulacyjnymi.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Znajomo$é podstawowwych zagadnien z zakresu komunikacji spotecznej oraz psychologii

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: K WO04: jest $wiadomy jednosci psychofizycznej czlowieka, posiada szeroki zasob poje¢ i wiedzy
o psychicznym funkcjonowaniu czlowieka w kontekscie dziatalnosci edukacyjnej i sportowej

EK2 Wiedza: K_U04: potrafi komunikowaé¢ sie i wspolpracowaé z osobami, bedacymi podmiotami dziatalnosci
edukacyjnej oraz z innymi osobami wspoéldziatajacymi w procesie dydaktyczno-wychowawczym i specjalistami
wspierajacymi ten proces

EK3 Kompetencje spoteczne: K KO04: zna zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecznego
zespohu, potrafi uswiadomié cztonkom zespotu ich miejsce i role w grupie oraz znaczenie wspoltdziatania dla
osiagniecia celu

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA
TEMATYKA ZAJEC
Lp . ) LiczBA GODZIN
OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
c1 Rozumielr.lie istoty negocjacji; Zasady podejmowania decyzji o przystapieniu do 1
negocjacji.
9 Mozliwosci wykorzystywania negocjacji jako sposobu rozwigzywania konfliktow 1
i zapobiegania ich eskalacji.
C3 Rozpoznawanie rodzajow negocjacji i dostosowywanie stylow negocjacji; 1
C4 Model i etapy procesu negocjacji (przygotowanie, przebieg, zamkniecie) 1
Ch Rozpoznawanie psychologicznych aspektow prowadzenia negocjacji. 1
C6 Emocje w negocjacjach (rozpoznawanie emocji i podstawowe sposoby radzenia 1
sobie z emocjami wlasnymi i emocjami partnera negocjacyjnego)
C7 Techniki negocjacyjne i zasady podejmowania decyzji o wyborze strategii. 1
C8 Czynniki ulatwiajace osiagniecie celu negocjacyjnego. 1
C9 Zastosowanie analizy transakcyjnej w negocjacjach. 1
C10 | Rozpoznawanie najczestszych bledow podejmowanych przez negocjatorow. 1
C11 | Cechy i umiejetnosci dobrego negocjatora. 1
€12 Sposoby obrony przed manipulacja. Podejmowanie decyzji w sytuacji impasu 9
i radzenie sobie z oporem.
13 Za}wieszanie i zamykanie negocjacji w sposéb dajacy mozliwosé powrotu do roz- 1
mow.
c14 Rozumienie kontekstu kulturowego negocjacji. Przygotowanie do negocjacji mie- 1
dzynarodowych.
RazeEMm 15

7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Dyskusja
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M2 Praca w grupach
M3 Praca z podrecznikiem
M4 Sesje rozwigzywania problemu

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA
FORMA AKTYWNOSCI GODZIN NA
ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 8
Opracowanie wynikéw 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 2
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 25
LEEGO NAKLADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Cwiczenie praktyczne

F2 Aktywnosé na zajeciach

OCENA PODSUMOWUJACA

\ P1 \ Zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Posiada dostateczng wiedze oraz zna zasob poje¢ z zakresu psychicznego funkcjonowa-

NA OCEN . . . o . . ..
OCENE 3 nia czlowieka w sytuacji negocjacji i podejmowania decyzji.

Posiada wiedze oraz zna zaséb poje¢ z zakresu psychicznego funkcjonowania cztowieka

NA OCENE 4 .. A . . ..
w sytuacji negocjacji i podejmowania decyzji.

Posiada szczegotowa wiedze oraz zna zasob pojeé z zakresu psychicznego funkcjonowa-

NA OCENE 5 nia czlowieka w sytuacji negocjacji i podejmowania decyzji.

EFEKT KSZTALCENIA 2

Jest wystarczajaco przygotowany (od strony teoretycznej i praktycznej) do dziatan
NA OCENE 3 profesjonalnych w sytuacji negocjowania i podejmowania decyzji.Potrafi komunikowaé
sie oraz wspoltpracowac.

Jest dobrze przygotowany (od strony teoretycznej i praktycznej) do dzialan profesjo-

NA OCENE 4 nalnych w sytuacji negocjowania i podejmowania decyzji.Potrafi komunikowaé sie oraz
wspoltpracowag.
Jest bardzo dobrze przygotowany (od strony teoretycznej i praktycznej) do dziatan
NA OCENE 5 profesjonalnych w sytuacji negocjowania i podejmowania decyzji.Potrafi komunikowaé

sie oraz wspolpracowac.
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EFEKT KSZTALCENIA 3

Zna w stopniu wystarczajacym zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia
NA OCENE 3 skutecznego zespotu negocjacyjnego, potrafi uswiadomié cztonkom zespotu ich miejsce
i role w grupie oraz znaczenie wspotdziatania dla osiggniecia celu.

Dobrze zna zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecznego ze-
NA OCENE 4 spolu negocjacyjnego, potrafi uswiadomic¢ cztonkom zespotu ich miejsce i role w grupie
oraz znaczenie wspotdzialania dla osiagniecia celu.

Bardzo dobrze zna zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecz-
NA OCENE 5 nego zespotu negocjacyjnego, potrafi uswiadomié cztonkom zespotu ich miejsce i role
w grupie oraz znaczenie wspoéldzialania dla osiagniecia celu.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
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EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
K _KO04:zna
zasady oraz
posiada
umiejetnosci
budowy
i prowadzenia
skutecznego
zespotu, potrafi
EK3 u$wiadomié Cell
czlonkom
zespotu ich
miejsce i role
W grupie oraz
znaczenie
wspotdziatania
dla osiagniecia
celu

C2 ¢11 C12 C13

c14 F2 F1 P1
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12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

OSOBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

PRZYIJMUJE DO REALIZACJI (data i podpisy osob prowadzacych przedmiot)
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