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1 Przedmiot

Nazwa przedmiotu Psychologia widowiska sportowego i kierowania zespołem sportowym

Kod przedmiotu WFIS16.1 ASD24

Kategoria przedmiotu Przedmioty specjalistyczne

Liczba punktów ECTS 3.00

Język wykładowy polski

Semestry 3

2 Forma zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia
Zajęcia

laboratoryjne
Zajęcia

praktyczne
Seminarium
dyplomowe

3 15 15 0 0 0
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3 Cele przedmiotu

Cel1 Poznanie psychologicznych aspektów widowiska sportowego i uzyskanie umiejętności zapobiegania zjawiskom
patologicznym w czasie imprez sportowych.

Cel2 Poznanie psychologicznych aspektów tworzenia i kierowania zespołem sportowym

4 Wymagania wstępne

1 Podstawowa wiedza o psychologicznych mechanizmach zachowania człowieka

5 Efekty kształcenia

EK1 Wiedza: Zna psychologiczne podstawy kształtowania się zachowań w zespole sportowym. Jest świadomy jedno-
ści psychofizycznej człowieka, posiada szeroki zasób pojęć i wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu człowieka
w kontekście działalności sportowej i dysponuje szeroką wiedzą z zakresu dydaktyki wykorzystywanej przy
prowadzeniu zespołu sportowego.

EK2 Wiedza: Zna psychologiczne podstawy kształtowania się zachowań widza sportowego.
EK3 Wiedza: Potrafi komunikować się i współpracować z innymi osobami współdziałającymi w zespole sportowym

i specjalistami wspierającymi proces prowadzenia zespołu sportowego. Potrafi zaplanować i zastosować proces
kształtowania różnych komponentów aktywności fizycznej oraz rozpoznawać, korygować błędy i zaniedbania
w praktyce. Jest wszechstronnie teoretycznie i praktycznie przygotowany do działań profesjonalnych w zakresie
prowadzenia zespołu sportowego.

EK4 Kompetencje społeczne: Zna i potrafi zastosować zasady pracy grupowej i współpracy w zakresie podejmowania
decyzji. Zna zasady oraz posiada umiejętności budowy i prowadzenia skutecznego zespołu, potrafi uświadomić
członkom zespołu ich miejsce i rolę w grupie oraz znaczenie współdziałania dla osiągnięcia celu, a także
potrafi w sposób świadomy realizować swoje potrzeby w zakresie ciągłego dokształcania się, rozwoju osobistego
i zawodowego oraz inspirować i organizować proces uczenia się innych osób.

6 Treści programowe

Wykład

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

W1 Psychologiczne aspekty widowiska sportowego. 2

W2 Widz sportowy - psychologiczne mechanizmy funkcjonowania. Patologiczne za-
chowania kibiców sportowych. 2

W3 Grupa sportowa. Podejmowanie decyzji w grupie. Przywództwo grupowe. Style
kierowania grupą. Rozwiązywanie konfliktów grupowych. 3

W4 Budowanie i skuteczne prowadzenie zespołu sportowego. 2

W5 Różne formy wsparcia w sporcie. Indywidualizacja pracy z zawodnikami (człon-
kami zespołu sportowego). 2

W6 Klub sportowy a media. Konferencje prasowe, kontakty z mediami podstawy
psychologiczne. 2

W7 Coaching. Wspieranie rozwoju osobistego. 2
Razem 15

Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Ć1 Psychologiczne aspekty percepcji widowiska sportowego. 2
Ć2 Funkcje widowiska sportowego. 2
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Ćwiczenia

Lp
Tematyka zajęć

Liczba godzin
Opis szczegółowy bloków tematycznych

Ć3 Stereotypy i uprzedzenia. Przyczyny i konsekwencje. Sposoby zapobiegania. Ana-
liza przypadku stereotypów i uprzedzeń w sporcie. 2

Ć4
Klub sportowy a media:. Konferencje prasowe, kontakty z mediami podstawy
psychologiczne. Praktyczne ćwiczenia w przekazywaniu komentarzy do mediów
po zawodach sportowych.

2

Ć5 Komunikacja. Zasady skutecznej komunikacji w sporcie. Bariery komunikacyjne.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Negocjacje. Ćwiczenia praktyczne. 3

Ć6 Rozwiązywanie konfliktów w zespole ćwiczenia praktyczne, studia przypadku. 1

Ć7 Uwzględnianie różnic kulturowych przy prowadzeniu zespołu sportowego. Studia
przypadku. 2

Ć8 Zajęcia zaliczeniowe. 1
Razem 15

7 Metody dydaktyczne

M1 Wykłady
M2 Prezentacje multimedialne
M3 Dyskusja
M4 Praca w grupach
M5 Studium przypadku

8 Obciążenie pracą studenta

Forma aktywności

Średnia liczba
godzin na

zrealizowanie
aktywności

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikające z planu studiów 30
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury 30
Opracowanie wyników 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 15
Inne 0
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikająca z ca-
łego nakładu pracy studenta 75

Sumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu 3

9 Metody oceny

Ocena formująca

F1 Aktywność na zajęciach
F2 Kolokwium
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Ocena podsumowująca

P1 Egzamin pisemny

Warunki zaliczenia przedmiotu

1 Uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń oraz pozytywnej oceny z egzaminu.

Kryteria oceny

Efekt kształcenia 1

Na ocenę 3

Zna psychologiczne podstawy kształtowania się zachowań w zespole sportowym. Posia-
da podstawowy zasób pojęć i wiedzy o psychicznym funkcjonowaniu człowieka w kon-
tekście działalności sportowej i dysponuje podstawową wiedzą z zakresu dydaktyki
wykorzystywanej przy prowadzeniu zespołu sportowego.

Na ocenę 4

Zna psychologiczne podstawy kształtowania się zachowań w zespole sportowym. Jest
świadomy jedności psychofizycznej człowieka, posiada odpowiedni zasób pojęć i wiedzy
o psychicznym funkcjonowaniu człowieka w kontekście działalności sportowej i dys-
ponuje podstawową wiedzą z zakresu dydaktyki wykorzystywanej przy prowadzeniu
zespołu sportowego.

Na ocenę 5

Zna psychologiczne podstawy kształtowania się zachowań w zespole sportowym. Jest
świadomy jedności psychofizycznej człowieka, posiada szeroki zasób pojęć i wiedzy
o psychicznym funkcjonowaniu człowieka w kontekście działalności sportowej i dyspo-
nuje szeroką wiedzą z zakresu dydaktyki wykorzystywanej przy prowadzeniu zespołu
sportowego.

Efekt kształcenia 2

Na ocenę 3
Posiada podstawową wiedzę dotyczącą kształtowania się niektórych zachowań widza
sportowego.

Na ocenę 4 Posiada podstawową wiedzę dotyczącą kształtowania się zachowań widza sportowego.
Na ocenę 5 Posiada szczegółową wiedzę dotyczącą kształtowania się zachowań widza sportowego.

Efekt kształcenia 3

Na ocenę 3
Potrafi komunikować się i współpracować z innymi osobami współdziałającymi w zespo-
le sportowym i specjalistami wspierającymi proces prowadzenia zespołu sportowego.

Na ocenę 4

Potrafi komunikować się i współpracować z z innymi osobami współdziałającymi w ze-
spole sportowym i specjalistami wspierającymi proces prowadzenia zespołu sportowego.
Potrafi zaplanować i zastosować proces kształtowania różnych komponentów aktywno-
ści fizycznej oraz rozpoznawać, korygować błędy i zaniedbania w praktyce.

Na ocenę 5

Potrafi komunikować się i współpracować z innymi osobami współdziałającymi w ze-
spole sportowym i specjalistami wspierającymi proces prowadzenia zespołu sportowego.
Potrafi zaplanować i zastosować proces kształtowania różnych komponentów aktywno-
ści fizycznej oraz rozpoznawać, korygować błędy i zaniedbania w praktyce. Jest wszech-
stronnie teoretycznie i praktycznie przygotowany do działań profesjonalnych w zakresie
prowadzenia zespołu sportowego.

Efekt kształcenia 4

Na ocenę 3
Zna i potrafi zastosować zasady pracy grupowej i współpracy w zakresie podejmowa-
nia decyzji. zna zasady oraz posiada umiejętności budowy i prowadzenia skutecznego
zespołu.

Na ocenę 4

Zna i potrafi zastosować zasady pracy grupowej i współpracy w zakresie podejmowania
decyzji. zna zasady oraz posiada umiejętności budowy i prowadzenia skutecznego ze-
społu, potrafi uświadomić członkom zespołu ich miejsce i rolę w grupie oraz znaczenie
współdziałania dla osiągnięcia celu.
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Na ocenę 5

Zna i potrafi zastosować zasady pracy grupowej i współpracy w zakresie podejmowa-
nia decyzji. zna zasady oraz posiada umiejętności budowy i prowadzenia skutecznego
zespołu, potrafi uświadomić członkom zespołu ich miejsce i rolę w grupie oraz znacze-
nie współdziałania dla osiągnięcia celu, a także potrafi w sposób świadomy realizować
swoje potrzeby w zakresie ciągłego dokształcania się, rozwoju osobistego i zawodowego
oraz inspirować i organizować proces uczenia się innych osób.

10 Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
kształcenia

dla
przedmiotu

Odniesienie do
efektów

kierunkowych

Cele
przedmiotu

Treści
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby oceny

EK1 K_W06 K_W04
K_W20 Cel2

W3 W4 W5 W6
W7 Ć4 Ć5 Ć6

Ć7 Ć8
F2 F1 P1

EK2 K_W04 Cel1 Ć8 W1 W2 Ć1
Ć2 Ć3 F2 F1 P1

EK3 K_U04 K_U06
K_U17 Cel2

W3 W4 W5 W6
W7 Ć4 Ć5 Ć6

Ć7
F1

EK4 K_K05 K_K01
K_K04 Cel2

W3 W4 W5 W6
W7 Ć4 Ć5 Ć6

Ć7 Ć3
F1

11 Wykaz literatury

Literatura podstawowa:

1 Strelau J. — Psychologia. Podręcznik Akademicki. T.2, Gdańsk, 2004, GWP
2 Aronson E., Wilson T., D., Akert R.M. — Psychologia społeczna., Poznań, 2012, Zysk i S-ka
3 Matusewicz C. — Widowisko sportowe. Analiza psychospołeczna., Warszawa, 1990, Wydawnictwo AWF
4 Morris T., Summers J. — Psychologia sportu, Biblioteka Trenera., Warszawa, 1998, Centralny Ośrodek

Sportu
5 Martens R. — Jak być skutecznym trenerem. Biblioteka Trenera., Warszawa, 1990, Centralny Ośrodek Sportu

Literatura uzupełniająca:

1 Doktór K. — Zarys socjologii zarządzania sportem., Warszawa, 2005, Polska Korporacja menedżerów sportu.
Biblioteka menedżera sportu.

2 Przygoda K. — Negocjacje i erystyka w sporcie., Warszawa, 2008, Polska Korporacja menedżerów sportu.
Biblioteka menedżera sportu.

3 Nęcki Z. — Negocjacje w biznesie,, Kraków, 2000, Antykwa
4 Nęcki Z. — Komunikacja międzyludzka., Kraków, 2005, Antykwa

12 Informacje o nauczycielach akademickich

Osoba odpowiedzialna za kartę

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)
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Osoby prowadzące przedmiot

dr Joanna Basiaga-Pasternak (kontakt: joanna.basiaga@awf.krakow.pl)
dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

13 Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowość, data) (odpowiedzialny za przedmiot) (kierownik) (dziekan)

Przyjmuję do realizacji (data i podpisy osób prowadzących przedmiot)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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