AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.
BRONISLAWA CZECHA
W KRAKOWIE

KARTA PRZEDMIOTU

Wydziat Wychowania Fizycznego i Sportu

Kierunek studiow: Wychowanie Fizyczne Il stopnia

Forma studiéw: Stacjonarne

Stopien studiéw: Il

Specjalnosci:

1 PRZEDMIOT

Menadzer sportu

obowiazuje studentow, ktorzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2015/2016

Profil: Ogélnoakademicki

Kod kierunku: 16.1

NAZWA PRZEDMIOTU

Trening menadzerski

KoD PRZEDMIOTU

WFIS16.1 ASD29

KATEGORIA PRZEDMIOTU

Przedmioty specjalistyczne

LiczBa PUNKTOW ECTS 1.00
JEZYK WYKLADOWY polski
SEMESTRY 4

2 FORMA ZAJEC, LICZBA GODZIN W PLANIE STUDIOW

- ZAJECIA ZAJECIA SEMINARIUM
SEMESTR WYKLAD CWICZENIA
LABORATORYJNE PRAKTYCZNE DYPLOMOWE
4 0 15 0 0 0
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3 CELE PRZEDMIOTU

Cell Wyposazenie studentow w podstawows wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania zespotami ludzkimi.
Cel2 Wyposazenie studentow w podstawowa wiedze i umiejetnosci z zakresu motywowania wspolpracownikow.

4 WYMAGANIA WSTEPNE

1 Podstawowa wiedza z zakresu psychologii ogélne;j.

5 EFEKTY KSZTALCENIA

EK1 Wiedza: Jest $wiadomy jednosci psychofizycznej czltowieka, posiada szeroki zasob pojeé¢ i wiedzy o psychicz-
nym funkcjonowaniu cztowieka w kontekscie dzialalnosci menedzerskiej. Zna psychologiczne podstawy ksztal-
towania sie zachowan pracowniczych. Posiada podstawows wiedze z zakresu zarzadzania oraz funkcjonowania

przedsiebiorstw sportowych.

EK2 Wiedza: Potrafi komunikowaé sie i wspolpracowaé z pracownikami oraz z innymi osobami wspotdziatajacymi
w procesie prowadzenia zespolu pracowniczego. Potrafi dokonaé podziatu zadan zwiazanych z funkcjonowa-
niem przedsiebiorstwa na poszczegdlnych stanowiskach, w zmieniajacych sie warunkach oraz z uwzglednieniem
zasad projektowania struktur organizacyjnych. Jest wszechstronnie teoretycznie i praktycznie przygotowany

do dzialan profesjonalnych w zakresie wybranej specjalnosci studiow.

EK3 Kompetencje spoleczne: Zna zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecznego zespotu pra-
cowniczego, potrafi uswiadomié¢ cztonkom zespohu ich miejsce i role w grupie oraz znaczenie wspotdziatania dla
osiggniecia celu. Jest zdolny w spos6b odpowiedzialny i autonomiczny do wyznaczania priorytetowych celow
i zadan, wykazuje aktywnos¢ i kreatywnosé we wspolpracy z innymi podmiotami. Zna i potrafi zastosowaé

zasady pracy grupowej i wspolpracy w zakresie podejmowania decyzji.

6 TRESCI PROGRAMOWE

CWICZENIA

TEMATYKA ZAJEC
Lp B . LiczBA GODZIN

OPIS SZCZEGOLOWY BLOKOW TEMATYCZNYCH
C1 Inteligencja emocjonalna menedzera 1
C2 Mechanizmy motywacyjne 1
C3 Motywacja - zwiazki motywacji z emocjami i potrzebami czlowieka 1
C4 Autonomiczne i nieautonomiczne formy motywacji 1
C5 Techniki motywowania 1
C6 Pozafinansowe motywowanie pracownikow 1
C7 Osobowo$¢ menedzera - cz.1 1
C8 Osobowo$¢ menedzera - cz.2 1
C9 Zarzadzanie czasem: kontrolowanie wlasnego czasu, planowanie 1
C10 | Delegowanie zadan 1
C11 | Budowanie wizerunku i autorytetu menedzera 1
C12 | Style kierowania zespotem pracowniczym 1
C13 | Budowanie i prowadzenie skutecznego zespotu pracowniczego 1
C14 Uwzglednienie czynnika wieku przy budowaniu i prowadzeniu zespolu pracowni- 1

czego
C15 | Zaliczenie 1

RAZEM 15
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7 METODY DYDAKTYCZNE

M1 Dyskusja

M2 Praca w grupach

M3 Prezentacje multimedialne
M4 Studium przypadku

8 OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

SREDNIA LICZBA

- GODZIN NA
FORMA AKTYWNOSCI

ZREALIZOWANIE
AKTYWNOSCI

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Konsultacje przedmiotowe 0
Egzaminy i zaliczenia w sesji 0
Inne
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajeé¢, w tym studiowanie zalecanej literatury 7
Opracowanie wynikow 0
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 3
Inne 0
SUMARYCZNA LICZBA GODZIN DLA PRZEDMIOTU WYNIKAJACA Z CA- 95
LEEGO NAKELADU PRACY STUDENTA
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

9 METODY OCENY

OCENA FORMUJACA

F1 Aktywnos$é¢ na zajeciach

F2 Projekt indywidualny

OCENA PODSUMOWUJACA

’ P1 ‘ Zaliczenie pisemne

WARUNKI ZALICZENIA PRZEDMIOTU

|1

obecnosé na zajeciach, projekt pisemny, test zaliczeniowy

KRYTERIA OCENY

EFEKT KSZTALCENIA 1

Zna definicje i sktadowe inteligencji emocjonalnej. Potrafi wymieni¢ style kierowania

NA OCENE 3 grupa. Potrafi wymieni¢ specyficzne ludzkie mechanizmy motywacyjne.

Swobodnie porusza sie w obrebie wiedzy dotyczacej inteligencji emocjonalnej. Potrafi
NA OCENE 4 wymieni¢ specyficzne ludzkie mechanizmy motywacyjne. Potrafi wymienié i scharakte-
ryzowaé style kierowania grupa pracownicza.

Swobodnie porusza sie w obrebie wiedzy dotyczacej inteligencji emocjonalnej. Potra-
fi wymieni¢ i scharakteryzowaé style kierowania grupa pracownicza. Potrafi wymienié¢
NA OCENE 5 specyficzne ludzkie mechanizmy motywacyjne. Praktycznie stosuje opanowana na ¢éwi-
czeniach wiedze. Potrafi wyjasnié¢ skutki stosowania danego stylu kierowania grupa. Ze
zrozumieniem laczy posiadane informacje z omawianych obszaréw wiedzy.
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EFEKT KSZTALCENIA 2

NA OCENE 3

Potrafi komunikowaé sie i wspotpracowac z pracownikami oraz z innymi osobami wspot-
dziatajacymi w procesie prowadzenia zespotu pracowniczego. Potrafi dokonaé podsta-
wowego podziatlu zadan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa na poszcze-
goblnych stanowiskach.

NA OCENE 4

Potrafi komunikowaé sie i wspotpracowaé z pracownikami oraz z innymi osobami wspot-
dzialajacymi w procesie prowadzenia zespotu pracowniczego. Potrafi dokona¢ podzia-
tu zadan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa na poszczegélnych stano-
wiskach, w zmieniajacych si¢ warunkach oraz z uwzglednieniem zasad projektowania
struktur organizacyjnych.

NA OCENE 5

Potrafi komunikowaé sie i wspolpracowac z pracownikami oraz z innymi osobami wspot-
dziatajacymi w procesie prowadzenia zespotu pracowniczego. Potrafi dokonaé¢ podzia-
tu zadan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa na poszczegélnych stano-
wiskach, w zmieniajacych si¢ warunkach oraz z uwzglednieniem zasad projektowania
struktur organizacyjnych. Jest wszechstronnie teoretycznie i praktycznie przygotowany
do dziatan profesjonalnych w zakresie wybranej specjalnosci studiow. Potrafi indywi-
dualizowaé¢ oddzialywanie motywacyjne. Stosuje dzialania rozwijajace wspotpracowni-
kéw, w zréznicowany sposob deleguje zadania, sprawnie zarzadza czasem.

EFEKT KSZTALCENIA 3

NA OCENE 3

Zna zasady oraz posiada podstawowe umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecznego
zespolu, potrafi uswiadomié cztonkom zespotu ich miejsce i role w grupie oraz znaczenie
wspoldziatania dla osiggniecia celu. Zna i potrafi w podstawowym stopniu zastosowaé
zasady pracy grupowej i wspolpracy w zakresie podejmowania decyzji.

NA OCENE 4

Zna zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecznego zespotu, po-
trafi uswiadomié cztonkom zespotu ich miejsce i role w grupie oraz znaczenie wspotdzia-
tania dla osiagniecia celu. Zna i potrafi zastosowaé zasady pracy grupowej i wspolpracy
w zakresie podejmowania decyzji.

NA OCENE 5

Zna zasady oraz posiada umiejetnosci budowy i prowadzenia skutecznego zespotu, po-
trafi uswiadomié¢ cztonkom zespotu ich miejsce i role w grupie oraz znaczenie wspot-
dziatania dla osiggniecia celu. Jest zdolny w spos6b odpowiedzialny i autonomiczny
do wyznaczania priorytetowych celow i zadan, wykazuje aktywnosé i kreatywnosé we
wspoélpracy z innymi podmiotami. Zna i potrafi zastosowaé zasady pracy grupowej
i wspolpracy w zakresie podejmowania decyzji. Tworzy w grupie wlasciwa atmosfere,
stuzaca rozwojowi zaréwno grupy, jak i poszczegblnych wspolpracownikow.

10 MACIERZ REALIZACJI PRZEDMIOTU

EFEKTY
ODNIESIENIE DO .
KSZTALCENIA ) CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE
KIERUNKOWYCH
PRZEDMIOTU
Cl1C2C3C4C5
K W04 K W06 C6 C7 C8 C9
C13 C14 C15
Cl1C2C3C4C5h
K _U04 K_U05 C6 C7 C8 C9
C13 C14
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EFEKTY

ODNIESIENIE DO .

KSZTALCENIA . CELE TRESCI METODY
EFEKTOW SPOSOBY OCENY
DLA PRZEDMIOTU PROGRAMOWE DYDAKTYCZNE

KIERUNKOWYCH

PRZEDMIOTU
C1C2C3C4C5
K K04 K_KO05 C6 C7 C8 C9
C13 C14

11 WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA:

1 1.Kopertynska M. — Motywowanie pracownikéw. Teoria i praktyka., Warszawa, 2009, PLACET
2 2.Strelau J. — Psychologia. Podrecznik akademicki t.2, Gdansk, 2004, GWP
3 3.Tracy B. — Motywowanie, Warszawa, 2014, MT Biznes
4 4.0polska A. — Osobowosé, kompetencje spoteczne, inteligencja emocjonalna menedzerow, Warszawa, 2014,

CEDEWU

LITERATURA UZUPELENIAJACA:

1 1.Blanchard K. — Jednominutowy menedzer i przywddztwo, Warszawa, 2008, MT Biznes

12 INFORMACJE O NAUCZYCIELACH AKADEMICKICH

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA KARTE

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)

OsoBY PROWADZACE PRZEDMIOT

dr hab. prof. nadzw. Jan Blecharz (kontakt: jan.blecharz@awf.krakow.pl)
mgr Marzanna Herzig (kontakt: marzanna.herzig@awf.krakow.pl)

13 ZATWIERDZENIE KARTY PRZEDMIOTU DO REALIZACIJI

(miejscowos¢, data)

PRZYJMUJE DO REALIZACJI

(odpowiedzialny za przedmiot)

(kierownik)

(data i podpisy oséb prowadzacych przedmiot)

(dziekan)

Strona 5/5



